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1978 ශ්‍රී ඼ංාන ප්‍රජනතනන්්‍රිා වමනජලනදි 

ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථානලට ඉදිරිා්ත ාරන 

඼ද 13 ලන ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථාන වංය඾ ධානයේ 

154 “අ” ලගතන්ියය අනුල ාෂන්ත වභවන පිහිටුලන ඇත. 

ාන්යලියම්න්තුල විසින් එම ාෂන්ත වභවනලන්හි 

ාටයුතු විධිම්ත ාරයගතන යනම වඳශන 1987 අංා 

42 දරණ ාෂන්ත වභවන ානත වම්මත ාර ඇත. ඒ 

අනුල ාෂනත තු඼ අමනතයනං඾ 05 ක් වථානපිත ාර 

ඇත. යමම අමනතයනං඾යන්හි වි඿යය ාායන් ලරින් 

ලර යලනවථලන අතර ල්යතමනනයේ යමම 

අමනතයනං඾යේ වි඿යයන් ලනුයේ ඉ,ම්ා ලනරිමන්යගතා 

මන්යගත වංල්යධානා ග්‍රනම වංල්යධානා යෝලනව ශන 

ානන්තන ාටයුතු යේ. ාරිාන඼න ප්‍රනයේයය 

දිවථ්‍රික්ා 02 න් වමන්විත ලන අතර ඒලන නම් 

අනුරනධාපුර ශන යා යෂ න්නරුල යේ. 

දැ්ම 

“තෘප්තිමත් ජනතාල්,  දසුරුමත් ඳෂාත්” 

 

ජමජශලර 

“ලාරිමාර්ග, දඩේ, ග්‍රාම වාංලර්ධන, මශා මාර්ග, නිලාව ශා කාන්තා කනයුතු සියලු ඳාර්඾ලකරුලන්ජේ 

මනා වශභාගිත්ලජයන් ශා විනිවිදභාලජයන් යු්තල නියාමනය කිරීම මඟින් වාංලර්ධනය කිරීම” 
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 13 ලන ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථානල යටය්ත ාෂන්ත වභවන වථානපිත කිරීම වඳශන බ඼ය ඼බන ී  ඇත. එම බ඼ය මිනන් 

ආයතන ශන යදාන්යතයම්න්තු අතර වම්බන්ධීාරණයා යමයශයවීමා එක් එක් ආයතන වඳශන නීිය යාටුම්ා්ත 
ශන ප්‍රඥප්තිය වම්ානදනය කිරීම. 

 ාෂන්ත ඉ,ම් යා මවනරිවථ යදාන්යතයම්න්තුයේ  ාටයුතු යෝයනමනය ශන  අධීක්඿ණය 
 ාෂන්ත ලනරිමන්යගත යදාන්යතයම්න්තුයේ ාටයුතු යෝයනමනය ශන  අධීක්඿ණය 
 ාෂන්ත මන්යගත වංල්යධාන අධිානරියේ  ාටයුතු යෝයනමනය ශන  අධීක්඿ණය 
 ාෂන්ත ග්‍රනම වංල්යධාන යදාන්යතයම්න්තුයේ  ාටයුතු යෝයනමනය ශන  අධීක්඿ණය 
 ාැලරී ඇිය වි඿යන්ට අදන඼ ලයනාිිය ශනානනයගතන  ‍රියනලට නැංවීම මිනන්  ජනතනලයේ ආ්යථිා ත්ත්තලයන් 

ඉශෂ නැංවීමට ාටයුතු කිරීම. 
 ආයතයෝා ධානරිතන වංල්යධානය 

 අඩු ආදනයම්඼නභී ාවුල් ශන ලැන්දඹු ානන්තනලන් ඉ඼ක්ා යා ට වංල්යධාන ලැ,වටශන් ‍රියන්තමා කිරීම. 

 ාෂනය්ත යෝලනව ශන වනීානරක්඿ා ාශසුාම් ලැඩිදියුණු කිරීම. 

 
 

අරමුණු 

ිරගුකාලීන අරමුණු 

 ජනියා වන්යල ප්‍රියා්තිය ල඼ට අනුකූ඼ල ඉ,ම් ,
ලනරිමන්යගත ,මන්යගත වංල්යධාන ,ග්‍රනම වංල්යධාන , යෝලනව 
ාටයුතු ශන ානන්තන ාටයුතු පිළිබඳ උතුරු මැද 
ාෂනය්ත ප්‍රියා්තිය වාවථ කිරිම ශන  වංල්යධාන  ලැ,  
වටශන් ‍රියන්තමා කිරිම ,අමනතයනං඾ය යටය්ත ඇිය 
යදාන්යතයම්න්තු යෝයනමනය  , අධීක්඿ණය  ශන  
යමයශයවීම යමන්ම යෝලනව  ශන ානන්තන ාටයුතු 
වංල්යධාන ලැ, වටශන් ‍රියන්තමා කිරීම මිනන්   
ාෂනය්ත ජනතනලයේ  ජීලන ත්තලය ල්යධානය කිරීමට 
දනයා වීම. 

 
 ආයතයෝා වංල්යධානය වශ යවෞභවනගතය යේ දැක්ම 

ප්‍රියා්තිය ‍රියන්තමා කිරීම. 

 

ජකටිකාලීන අරමුණු 

 ාෂන්ත ඉ,ම් වංල්යධාන යදාන්යතයම්න්තුල මිනන් 
‍රියන්තමා ාරනු ඼බන වංල්යධාන ලැ,  වටශන් ශන 
ආයතයෝා ාටයුතු ,යෝයනමනය  ,අධීක්඿ණය ශන 
යමයශයවීම. 

 ාෂන්ත ලනරිමන්යගත යදාන්යතයම්න්තුල මිනන් ‍රියන්තමා 
ාරනු ඼බන වංල්යධාන ලැ, වටශන්  ශන ආයතයෝා 
ාටයුතු ,යෝයනමනය  ,අධීක්඿ණය ශන යමයශයවීම. 

 ාෂන්ත මන්යගත වංල්යධාන අධිානරිය මිනන් ‍රියන්තමා 
ාරනු ඼බන වංල්යධාන ලැ, වටශන් ශන  ආයතයෝා 
ාටයුතු ,යෝයනමනය  ,අධීක්඿ණය ශන යමයශයවීම. 

 ාෂන්ත ග්‍රනම වංල්යධාන යදාන්යතයම්න්තුල  මිනන් 
‍රියන්තමා ාරනු ඼බන වංල්යධාන ලැ,  වටශන් ශන  
ආයතයෝා ාටයුතු ,යෝයනමනය  ,අධීක්඿ණය ශන 
යමයශයවීම. 

 යත රනගත්ත  අඩු ආදනයම්඼නභීන් යලත යෝලනව ආධානර 
඼බන ී ම. 

 යත රනගත්ත ලැන්දඹු ානන්තනලන් වඳශන යෝලනව ආධාර 
඼බන ී ම. 

 යත රනගත්ත ානන්තනලන් වඳශන දැනුල්ත කිරියම් ලැ, 
වටශන් වතයවීාරණ ාැල්තවීම. 

 යත රනගත්ත වථලයං රැකියන඼නභී ානන්තනලන් වවිබ඼ 
ගතැන්වීම. 
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ඳෂාත් දඩේ ජකොමවාරිව් 

ජදඳාර්තජේන්තුල 

 

ඳෂාත් ලාරිමාර්ග 

ජදඳාර්තජේන්තුල 

 
ඳෂාත් මාර්ග වාංලර්ධන 

අධිකාරිය 

 

ඳෂාත් ග්‍රාම වාංලර්ධන 

ජදඳාර්තජේන්තුල 

 

01 
 

02 
 

03 
 

04 
 

 ඳෂාත් නි඾්චිත වාංලර්ධන ප්‍රදාන 

 

උඳමාන ඳාදක වාංලර්ධන ප්‍රදාන 

 

වාමුහික ප්‍රදාන 
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02. ප්‍රගතියය ශන ඉදිරි දැක්ම 
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2022 ල්ය඿යේී  ාෂනය්ත ජනතනලයේ තයලන ත්ත්තලය ඉශෂ නැංවිම ශන වංල්යධානය උයදවන රු.මිලියන 318ා 

ප්‍රියානදන යලන් ාෂද ල්ය඿ය තු඼ ාැලිය අ්යබුදානරි වමනජ ලනතලරණයා උග්‍ර ඉන්ධාන හිඟයා අිය඾ය ීඩ,නානරී රනජය 

මු඼ය ලතනලරණයා අිය උේධාමනානරි ආ්යථිා ාසුබිම තු඼ා ප්‍රියා්තියමය ල඾යයන් රනජය වියදම ීමමන කිරීම 

යශේතුයලන් රජයේ ආයය ජන වියදම් ීමමන යාරියෝ. 

එහි ප්‍රියල඼යක් ය඼ව ාෂන්ත වභවනලට මශන භවනණ්,නගතනරයයන් ඼ැබිය යුතු මුදල් ප්‍රමනණය ීමමන විම මත නල ලැ, 

වඳශන බැඳිම් ඇිය ාර යන ගත්ත අතර යාර ල්ය඿ය වඳශන යන පිය යුතු අතැිය බිල් ාමණක් යගතලන යෝරවුල් කිරීම සිදු 

ාරන ඼ී . 

ඒ අනුල ාසුගිය ලවර තු඼ වංල්යධාන අභිමතන්යා ඉටුාර ගතැනීම වඳශන ාෂන්ත ලනරිමන්යගත අමනතයනං඾ය විසින් වාවථ 

ාර ියබු වැ඼සුම් ‍රියන්තමා ාර වීමට යන ශැකි වීම මත මු඼ධාන වියදම් රු.මිලියන 143ට ාමණ ීමමන විය. 
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3.1. මු඼ය ාන්යය වනධාන ප්‍රාන඾ය 

3.2. මු඼ය ත්ත්තලය පිළිබඳ ප්‍රාන඾ය 

3.3. මුදල් ප්‍රලනශ ප්‍රාන඾ය 

3.4. මුදල් ප්‍රාන඾න වඳශන වටශන් 

3.5. ආදනයම් එාතු කිරීයම් ාන්යය වනධානය 

3.6. ප්‍රියානදන උායය ජනය කිරීයම් ාන්යය වනධානය 

3.7. ා.මු.රී 140 ප්‍රානරල, යලන්ත අමනතයං඾ද යදාන්යතයම්න්තු ල඼ යෝයය තයතයය  ය඼ව යමම        

       යදාන්යතයම්න්තුලට ප්‍රදනනය ාරන ඼ද ප්‍රියානදන 

3.8. මු඼ය යන ලන ල්තාම් ලන්යතන කිරීයම් ාන්යය වනධානය 

3.9. විගතණානධිාියලරයනයේ ලන්යතනල 
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ලාර්තාකිරීජේ ඳදනම  

ලාර්තාකරණ කා඼ඳරිච්ජේදය 

2022 ජනලනරි 01 සිට 2022 යදවැම්බ්ය 31 දක්ලන ව෕ ාන඼ාරිච්යේදය යමම ම෕඼ය ප්‍රාන඾යන්ට අදනෂ ලන්යතනාරණ 

ාන඼ාරිච්යේදය යේ. 

 

මිනුේකරණ ඳදනම 

ම෕඼ය ප්‍රාන඾න ඓියශනසිා පිරිලැය මත පිළියය඼ ාර ඇිය අතර වමශර ල්තාම්ල඼ ඓියශනසිා පිරිලැය නැලත 

තක්යවේරු ාරන ඼ද ලටිනනාමට ලැඩිදියුණු ාර ඇත. අනයනානරයයන් දක්ලන යන මැිය විට ගිණුම් පිළියය඼ කිරීම 

ලැඩිදියුණු ාෂ මුදල් ාදනම මත සිදුාරයි. 

ම෕඼ය ප්‍රාන඾ ශ්‍රී ඼ංාන රුපියල්ලලින් ආවන්නතම රුපිය඼ට ඉදිරිා්ත ාර ඇත. 

 

ආදායේ ශඳුනාගැනීම 

හුලමනරු ශන හුලමනරු යන ලන ආදනයම් ඒලන ඼ැබිය යුතු ාන඼ීමමනල යන වෂාන, මුදල් ඼ැයබන ාන඼ාරිච්යේදයේී  

ආදනයම් ය඼ව ශනානනගතනු ඼ැයේ.  

 

ජේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණ ශඳුනාගැනීම ශා මැනීම 

ල්තාමට අදනෂ අනනගතත ආ්යථිා ප්‍රිය඼නභව ආයතනයට ඼ැයබන බලට තශවුරුලක් ඇිය විට ශන එම ල්තාම් 

වි඾ථලනවනීයල මැයෝය ශැකි නම් එම ල්තාම් යේාෂ, පිරියත ශන උාාරණ ය඼ව ශනානනගතනු ඼ැයේ. 

යේාෂ, පිරියත ශන උාාරණ පිරිලැයට ශනානනගතන්නන අතර පිරිලැය ආාිියය අදනෂ යන ලන අලවථානල඼ී  නැලත 

තක්යවේරු ාරන ඼ද අගතය යය දනගතනී.  

 

ජේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණ වාංචිතය 

යමම වංචිත ගිණුම යේාෂ, පිරියත ශන උාාරණල඼ අනුර෕ීඩ ගිණුම යේ. 

 

මුදල් ශා මුදල් වමාන දෑ 

2022 යදවැම්බ්ය 31 දිනට අතැිය යේශීය ලයලශනර මුදල් යන ්ටටු වශ ානසිලලින් මුදල් ශන මුදල් වමනන ද  වමන්විත 

යේ. 
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රු. ,000 

ආදායේ 

ජ්තය 

ආදායේ ජ්තජේ 

විව්තරය 

ආදායේ ඇව්තජේන්තුල 

එකතු කරන 

඼ද මුළු ආදායම 

(රු.) 

එකතු කරන ඼ද මුළු 

ආදායම අලවාන 

ආදායේ 

ඇව්තජේන්තුජේ % 

ජ඼ව 

මු
ල්

 

ඇ
ව

්ත
ජ

ේ
න්

තු
ල

 

අ
ල

ව
න්

 

ඇ
ව

්ත
ජ

ේ
න්

තු
ල

 

            

හිව් ලාර්තාලකි 

      

රු. ,000 

ප්‍රතිඳාදන ලර්ගය 

ජලන් කරන ඼ද ප්‍රතිඳාදන 

තත‍ වියදේ 

උඳජයෝජනය කරනු ඼ැබු 

ප්‍රතිඳාදනය ජලන් කරන ඼ද 

අලවාන ප්‍රතිඳාදනජේ % 

ජ඼ව 
මුල් ප්‍රතිඳාදන අලවන් ප්‍රතිඳාදන 

පුනරාලර්තන 470ා991 525ා763 430ා403 82% 

මු඼ධන 504ා000 317ා831 142ා692 45% 

ලැඩවනශන් 

නාමය 

පුනරාලර්තන 

තත‍ වියදම 

මු඼ධන 

තත‍ වියදම 
2022 ලර්඿ය ව඲ශා ජලන් කරන 

඼ද ප්‍රතිඳාදන 

2022 ලර්඿ය ව඲ශා ජලන් කරන 

඼ද ප්‍රතිඳාදන 

මුල් ප්‍රතිඳාදන 
අලවාන 

ප්‍රතිඳාදනය 
මුල් ප්‍රතිඳාදන 

අලවාන 

ප්‍රතිඳාදනය 

650-03 41ා491 46ා516 32ා083 2ා000 - - 

650-40 - -  5ා000 3ා571 8 

650-43 - -  219ා000 119ා032 23ා000 

650-52 429ා500 479ා160 398ා320 257ා000 183ා801 119ා537 

650-60 - - - 21ා000 11ා427 147ා159 



කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2022 | ඳෂාත් ලාරිමාර්ග අමාත‍ාාං඾ය  21 

 

 

 

 

 

රු. ,000 

අනු 

අාංකය 

ප්‍රතිඳාදන ඼ද 

අමාත‍ාාං඾/ 

ජදඳාර්තජේන්තුල 

ප්‍රතිඳාදනජේ 
අරමුණු 

ප්‍රතිඳාදන 
තත‍ 
වියදම 

උඳජයෝජනය කරනු 

඼ැබු ප්‍රතිඳාදනය 

ජලන් කරන ඼ද 

අලවාන ප්‍රතිඳාදනජේ 

% ජ඼ව 

මුල් 

ප්‍රතිඳාදන 
අලවාන 
ප්‍රතිඳාදන 

හිව් ලාර්තාලකි 

       

රු. ,000 

ලත්කේ 

ජ්තය 
ජ්ත විව්තරය 

2022.01.01 ිරන 

සින 2022.12.31 

ිරන ද්ලා ලැය 

වි඿යන 

ගිණුේගතවු 

ජ඾ේ඿ය 

2022.01.01 ිරන 

සින 2022.12.31 

ිරන ද්ලා ලත්කේ 

කෂමනාකරණ 

මෘදුකාාංගයන 

ඇතු඼ත් ක඼ 

ජ඾ේ඿ය 

2022.12.31 

ිරනන වියදේ 

ජ඼ව ගිණුේ 

ගත උලද 

ලත්කම් 

ජ඼ව ලාර්තා 

ජනොවු ජ඾ේ඿ය 

(ලත්කේ කෂ. 

මෘදුකාාංගයන 

ඇතු඼ත් 

ජනොවු 

ලටිනාක) 

ලත්කේ 

අත්ඳත් කර 

ගැනීම ව඲ශා 

දරණ ඼ද 

වියදම ලත්කේ 

කෂ. මෘදු. 

ශරශා ලාර්තා 

කිරීජේ ප්‍රගතිය 

% ජ඼ව 

2101 ලනශන - - - - 

2102 
ගතිශ භවනණ්, වශ ාන්යයනලීය 
උාාරණ 

- - - - 

2103 යන්ත්‍ර ශන යන්යත්‍ර ාාරණ - - - - 

2104 යගත ,නැගිලි වශ ඉදිකිරිම් - - - - 

2105 ඉ,ම් අ්තා්ත ාර ගතැනීම - - - - 

2106 යලන්ත මු඼ධාන ල්තාම් - - - - 

2017 යටිත඼ ාශසුාම් ල්තාම් - - - - 

2108 
ාල්බදු ක්‍රමය යටය්ත ලනශන 
මිෂී  ගතැනීම 

- - - - 

2109 අවථාි඾ය ල්තාම් - - - - 
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04. ආයතනයේ ාන්යයවනධාන ද්ය඾ා 
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ආයතන ජේ කාර්ය වාධන දර්඾ක 
 

ලර්඿ය තුෂ වත‍ නිමවුම අජප්්ිතත නිමැවුජේ 

ප්‍රති඾තය් (%) ජ඼ව 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

1. පුනරුත්තාඳනය කරන ඼ද ශා අලුත්ලැඩියා කරන ඼ද මාර්ග km 

ගණන. 
100% - - 

2. අඩු ආදායේ඼ාභීන් වදශා දිරකරන ඼ද නිලාව වාංඛ්‍‍ාල. - - - 

3. අඩු ආදායේ඼ාභීන් වදශා දිරකරන ඼ද ලැසිකිළි වාංඛ්‍‍ාල. - - - 

4. කාන්තා ම෕ලික ඳවුල්ල඼ අලුත්ලැඩියා කරන ඼ද නිලාව වාංඛ්‍‍ාල - - - 

 

අත්ඳත් කර ගන්නා ඼ද කාර්ය වාධන දර්඾ක පිළිබද ජකටි ශැිරන්ීම් 

2022 ල්ය඿යේ රය්ට ාැලැතුනු අයශා්ත ආ්යථිා ත්ත්තලය ශන යා විඩ් 19 උලදුර යශේතුයා ටයගතන  භවනණ්,නගතනර 

චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 2ද2022 ශන 2022.04.01 දිනැිය චක්‍රයල්ඛ්‍ා අංා 03ද2022 ශන 2022.04.26 දිනැිය චක්‍රයල්ඛ්‍ මිනන් 

2022 ල්ය඿ය වඳශන  නල ලයනාිිය ‍රියන්තමා කිරීම අ්තහිටුලන ඼ී . 

2022 ල්ය඿යේ ාෂන්ත මන්යගත වංල්යධානය වඳශන රු.මි.240ා  ප්‍රියානදනයක් මුදල් ප්‍රාන඾නයයන් යලන් ාෂද  

අවිච්යේද ලයනාිිය ශන අයන ්ත ලයනාිිය වදශන ාමණක්  ප්‍රියානදන ඼ැබුණ බැවින් එම ලයනානිය වන්යාාල යෝම 

ාරන ඼දි. 2022 ලවර අවිච්යේද ලයනාිිය ල඼ට අය්ත  මන්යගත කි.මී.29ා ලැඩි දියුණු කිරීම් සිදු ාරන ඼දි. යමම 

ාටයුතු යෝම කිරීම වඳශන ඉන්ධාන අ්යබුදය බ඼ා මක් සිදුාෂද 2022 ල්ය඿යේ අලවනනය ලන විට ාැලිය නීියමය 

රනමුල තු඼ යෝයමිත ඉ඼ක්ා වපුරන ගතැනීමට ශැකි විය. 

යමම  අමනතයනං඾ය මිනන් විජුල ‍රියන්තමා ාරනු ඼බන වංල්යධාන ලයනාිිය ලන   යෝලනව වංල්යධාන වි඿ය යටය්ත 

රු.මි. 17 ා ප්‍රියානදනයක් ද ානන්තන ාටයුතු වි඿ය යටය්ත රු.මි.5 ා ප්‍රියානදනයක්ද  අය්තක්඿න ාෂද ඉශත චක්‍ර 

යල්ඛ්‍නයට අනුල එම ලයනාිිය ආරම්භව ාර   ‍රියන්තමා කිරීමට යන ශැකි ත්තලයක් ඇියවිය. 
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5.1. ශදුනන ගතන්නන ඼ද අදනෂ ියරවනර වංල්යධාන අරමුණු 
5.2. ියරවර වංල්යධාන අරමුණු ( SDG ) වපුරන ගතැයෝයම් ාන්යය වනධානය 
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අදාෂ ප්‍රධාන ජගෝලීය 

අරමුණ 

ජගෝලීය අරමුණන 

඼ගාීම වදශා ආයතනය 

වැ඼සුේ කෂ ද඼්ක 

එම ද඼්ක 

඼ගාකර ගැනීමන 

ආයතනය අරමුණු 

ක඼ වැ඼සුේ 

එම වැ඼සුේ 

ජලනුජලන් 

2021 ලර්඿ය තු඼ 

දටුක඼ කාර්යය 

එම දර්඾ක අනුල 2021 ලර්඿ය තු඼ 

඼බාගත් ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%-100% 

01.වවිමත් යටිත඼ 

ඳශසුකේ ජගොඩනැගීම, 

ඳරිපුර්ණ වශ තිරවර 

කාර්මීකරණය ප්‍රලර්ධනය 

කර නල‍කරණය 

ිරරිගැන්ීම.(9) 

01. උතුරු මැද ාෂනය්ත 
වංල්යධානය ාරන ඼ද 
මන්යගත km වංඛ්‍යනල. 

01.යත රනගත්ත 
මන්යගත ලැඩිදියුණු 
කිරීම. 

01.මන්යගත 29km 
ලැඩි දියුණු 
කිරීම. 

- - 100% 

02.ව්ත්‍රි පුරු඿ 

වමානාත්මතාල ඼ඟාකර 

සියලු කාන්තාලන් වශ 

ගැශැණු ෂමුන් වවිබ඼ 

ගැන්ීම.(5) 

02.උතුරු මැද ාෂනය්ත 
ලැන්ඳඹු යශ  ානන්තන 
මුලිා ාවුල් ල඼ ජීලන 
ත්තලය උවවථ ාරලීම 
වඳශන ානන්තන ම෕ලිා 
ාවුල් යෝලනව 
අලු්තලැඩියන ාර ී ම. 

02.ලැන්ඳඹු 
ානන්තන මුළිා 
ාවුල් ල඼ යෝලනව 
අලු්තලැඩියන ාර 
ී ම වඳශන 
ම෕඼යනධානර ඼බනී ම. 
 

 

- - - 

03.නගර වශ ජනාලාව 

ඳරිපුර්ණ, ආර්ිතත, 

වවිමත් වශ තිරවර ජ඼ව 

වකව් කිරිම.(11) 

03. උතුරු මැද ාෂනය්ත 
ජීල්ත ලන අඩුආදනයම් 
඼නභී ාැල්ා්ත ලනීමන්යේ 
ජීලන ත්තලය උවවථ 
කිරීම වඳශන නල යෝලනව  
ඉදිාර ී ම. 

i.යත රනගත්ත අඩු 
ආදනයම්඼නභී ාවුල් 
වදශන යෝලනව 
ඉදිකිරිම. 
 
ii.යත රනගත්ත අඩු 
ආදනයම්඼නභී ාවුල් 
වදශන 
වනීානරක්඿ා 
ාශසුාම් 
ලැඩිදියුණු කිරිම. 

 

- - - 

 

 

ලන්යෂිා මු඼ය ප්‍රාන඾ය මිනන් යලන් ාරන ඼ද ප්‍රියානදන 03ද2022 ශන 2022.04.26  දින චයක්‍රල්ඛ්‍ය මගින් අලහිර 

කිරීම යශේතුයලන් ියරවර වංල්යධාන ඉ඼ක්ා 11 ශන 05 ඼ඟන ාර ගතැනීමට යන ශැකි ව෕ අතර ියරවර වංල්යධාන 

ඉ඼ක්ා 9 ාැලිය නීියමය රනමුල තු඼ ඼ඟන ාරගතැනීමට ශැකි විය. 2022 ලවර යමරට ාැලිය ආ්යථීා අ්යබුදය 

යශේතුයලන් වැ඼සුම් ාෂ ියරවර වංල්යධාන ඉ඼ක්ා 100% ඼ඟන ාරගතැනීමට යන ශැකි වී ඇත. 
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6.1. යවේලා වංඛ්‍යන ාෂමණනාරණය 
6.2. ආයතනයේ ාන්යය වනධානය උයදවන මනනල වම්ා්ත හිඟය යශ  අියරික්තය බ඼ානනු ඼ැබ 

ඇ්තය්ත යායවේදැයි  

6.3. මනනල වම්ා්ත වංල්යධානය 
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අමනතයනං඾යේ ාන්යයනලීය රනජානරි ඉටුාර ගතැනීම වඳශන දැනට සිටින මනනල වම්ාත ප්‍රමනණල්ත යේ. අමනතයනං඾ය 

යටය්ත විජුල ‍රියන්තමා ාරනු ඼බන යෝලනව ශන ානන්තන ාටයුතු වි඿යට අදන඼ල ක්ය඿ේත්‍රගතත රනජානරි ඉටුාර 

ගතැනීම වඳශන දැනට සිටින ාන්යය මණ්,඼ය ප්‍රමනණල්ත යන යේ. ප්‍රනයේශීය යල්ාම් ාන්යයන඼ ම්ටටමින් වංල්යධාන 

යෝ඼ධානරීන් අනුයුක්ත ාර එම වංල්යධාන ලයනාින්න්  ‍රියන්තමා කිරීම වඳශන ප්‍රනයේශීය යල්ාම් යා ්ටසනව 29 වඳශන 

වංල්යධාන යෝ඼ධානරීන් 29 යදන  අනුයුක්ත ාර ගතැනීම අතයනල඾යල ාලන්. 

 

ලැඩවනශජන් නම 

පුහුණු 

කරන ඼ද 

ජවේලක 

වාංඛ්‍‍ාල 

ලැඩවනශජන් 

කා඼ සීමාල 

(ිරන/ මාව/ 

අවු.) 

වමව්ථ ආජයෝජනය 

(Rs`000) 

ලැඩවනශජන් 

ව්ලභාලය 

(ජේශීය/ 

විජේශීය) 

නිමැවුම / 

඼බා ගත් 

දැනුම* 
ජේශීය විජේශීය 

නලා උානධිදනරීන් වඳශන ලන ප්‍රනරම්භවා 
පුහුණුල 

04 දින 05 
        

අල඾යතන තක්යවේරුල ශන අයලැය 
යල්ඛ්‍න වැාීමම 

02 දින 02 
        

ාන්යයන඼ වටශන්ා රනජානරි ලිපිා ඇමතුම් 
දින යා ත ලිවිම ශන යගත නු න,්තතුල 

01 දින 01 
        

විශ්‍රනම ලැටු්ත වාවථ කිරීම 01 දින 02 
    

ල්තාම් ාෂමනනාරණය ශන භවනණ්, 
වමීක්඿ණය 

02 දින 02 
    

රනජය භවන඿න ප්‍රියා්තියය ‍රියන්තමා කිරීම 01 ාැය 200 
    

ගුණන්තමා ලැ, ාරිවරයක් වඳශන ාන්යය 
වශයායින් ශන රියදුරන් ලි්තන්ය 
වංල්යධානය 

01 දින 01 
    

ප්‍රවම්ානදන ාටයුතු 02 දින 08 
    

වංල්යධාන යෝෂධානරි ශන ාෂමනනාරණ 
යවේලන යෝෂධානරි  ව඼තන වංල්යධානය 

01 දින 02 
    

යවේලන ලයලවථාන ශන බඳලන ගතැනීයම් 
ාරිානටි වාවථ කිරීම 

01 දින 01 
    

 

ාෂමනනාරණ යවේලයේ නලා යෝ඼ධානරින් වඳශන ඼බන දුන් පුහුණුල මගින් රනජානරි ාටයුතු අලයබ ධා ාර ගතැනීමට 

දනයා්තලයක් ඼ැබී ඇිය බල යෝරීක්඿ණය යේ. 

 අනුමත ජවේලත වාංඛ්‍‍ාල ඳලතින ජවේලක වාංඛ්‍‍ාල ඇබෑර්තු/(අතිරි්ත) 

ජජ‍඿ඨ 05 03 02 

තෘතීයික 01 01 - 

ේවිතීයික 52 28 24 

ප්‍රාථමික 7 05 02 

ආයතනජේ කාර්ය වාධනය උජදවා පුහුණු ලැඩවනශන දායක වූජේ ජකජවේ ද 
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07. අනුකූ඼තන ලන්යතනල 
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අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 

තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ ජේ/     

අනුකූ඼ 

ජනොජේ) 

 අනුකූ඼ 

ජනොජේ නේ ඒ 

ව඲ශා ජකටි 

ඳැශැිරලි කිරිම 

 අනුකූ඼ 

ජනොජේ 

අනාගතජේ දී 

ලෂ්ලා ගැනීමන 

ජයෝජනා කරන 

නිරලද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 ඳශත ව඲ශන් ම෕඼‍ ප්‍රකා඾ / ගිණුේ නියමිත ිරනන දිරරිඳත් ජකොන තිජදද? 

1.1 ලන්යෂිා ම෕඼ය ප්‍රාන඾ අනුකූ඼ ජේ     

1.2 රනජය යෝ඼ධානරින්යේ අ්තියානරම් ගිණුම් අනුකූ඼ ජේ     

1.3 
ලයනානර ශන යෝ඿ථානදන අ්තියානරම් ගිණුම්    
(ලනණිජ අ්තතනාරම් ගිණුම) 

අදාෂ ජනොජේ     

1.4 ගතබ,න අ්තියානරම් ගිණුම් අදාෂ ජනොජේ     

1.5 විය඾ේ඿ අ්තියානරම් ගිණුම් අදාෂ ජනොජේ     

1.6 යලන්ත ගිණුම් අදාෂ ජනොජේ     

2 ජඳොත්ඳත් ශා ජල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරිම ( ඳ.මු.රි 321 ) 

2.1 
ාෂන්ත භවනණ්,නගතනර චක්‍රයල්ඛ්‍ 2014ද14 ශන 2016ද10 අනුල 
වථානලර ල්තාම් යල්ඛ්‍ණය යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන 
යනම.  

අනුකූ඼ ජේ     

2.2 
පුේගතලිා ාඩිනඩි යල්ඛ්‍න ද පුේගත඼ ාඩිනඩි ානඩ්ා්ත 
යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන යනම. 

අනුකූ඼ ජේ     

2.3 
විගතණන ගිවිසුම් යල්ඛ්‍න යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන 
යනම. 

අනුකූ඼ ජේ     

2.4 
අභවයන්තර විගතණන ලන්යතන යල්ඛ්‍න  යනල්තානලීන ාර 
ාල්තලනයගතන යනම. 

අනුකූ඼ ජේ     

2.5 
සියළුම මනසිා ගිණුම් වනරනං඾ ( CIGAS ) පිළියය඼ ාර 
යෝයමිත දිනට ාෂන්ත භවනණ්,නගතනරයට ඉදිරිා්ත කිරිම.  

අනුකූ඼ ජේ     

2.6 
යචක් ා්ත ශන මුදල් ඇණවුම් යල්ඛ්‍න යනල්තානලීන ාර 
ාල්තලනයගතන යනම. 

අනුකූ඼ ජේ     

2.7 
ඉන්යලන්ට්‍රි යල්ඛ්‍නය යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන යනම. 
( ා.ව 37 යා රමය ) 

අනුකූ඼ ජේ     

2.8 යත ගත යල්ඛ්‍නය යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන යනම අනුකූ඼ ජේ     

2.9 ශනයෝ ානඩු යල්ඛ්‍නය යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන යනම අනුකූ඼ ජේ     

2.1 බැරාම් යල්ඛ්‍නය යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන යනම අනුකූ඼ ජේ     

2.11 
උා ා්‍රිාන යා ්ත යල්ඛ්‍නය  ( ා.ව 32 යා රමය ) 
යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන යනම 

අනුකූ඼ ජේ     
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අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 

තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ ජේ / 

අනුකූ඼ ජනොජේ) 

 අනුකූ඼ 

ජනොජේ නේ ඒ 

ව඲ශා ජකටි 

ඳැශැිරලි කිරිම 

 අනුකූ඼ 

ජනොජේ 

අනාගතජේ දී 

ලෂ්ලා ගැනීමන 

ජයෝජනා කරන 

නිරලද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

3 ම෕඼‍ ඳා඼නය ව඲ශා කාර්යයන් අිනනිජයෝජනය කිරිම. ( ඳ.මු.රි 83 ) 

3.1 ම෕඼ය බ඼ත඼ ආයතනය තුෂ ාලරන ී  ියබිම. අනුකූ඼ ජේ     

3.2 
ම෕඼ය බ඼ත඼ ාලරන දිම පිළිබද ආයතනය තු඼ දැනුල්ත ාර 
ියබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

3.3 
ව ම ගතනුයදනුලක්ම යෝ඼ධානරීන් යදයදයන  යය  ඊට ලැඩි 
වංඛ්‍යනලක් ශරශන සිදුලන ාරිදි බ඼ත඼  ාලරන ී  ියබීම 

අනුකූ඼ ජේ     

3.4 

2014.05.11 දිනැිය අංා 171/2004 දරණ රනජය ගිණුම් 
චයක්‍රල්ඛ්‍ය අනුල,රජයේ ාඩිා්ත මිදුානංගත ාැයක්ජය භවනවිතන 
කිරියම්දි ගතණානදිානරිලරයන්යේ ාන඼නයට යට්තල ාටයුතු 
කිරිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

3.5 

රනජය ගිණුම් යදාන්යතයම්න්තුල විසින් 2022.11.23 දිනැියල 
යෝ ්ත ාර ඇිය අංා 04ද2022 චක්‍රයල්ඛ්‍ය ශන 2023.01.05 
දිනැියල ාෂන්ත භවනණ්,නගතනර විසින් යෝ ්ත ාර ඇිය 
NCP/CS/PT/ICTO/GPS දරණ ලිපියට අනුකූ඼ල GPS 
මිදුානංගතය ශරශන ලැටු්ත වාවථ කිරීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

4 ලාර්ිතක වැ඼සුේ වකව් කිරීම 

4.1  යෝයමිත දිනට ලන්යෂිා ‍රියනානරි වැ඼ැවථම වාවථ කිරිම. අනුකූ඼ ජේ     

4.2 යෝයමිත දිනට ලන්යෂිා ප්‍රවම්ානදන වැ඼ැවථම වාවථ කිරිම අනුකූ඼ ජේ     

4.3 
යෝයමිත දිනට ලන්යෂිා අභවයන්තර විගතණන වැ඼ැවථම වාවථ 
කිරිම 

අනුකූ඼ ජේ   
 

4.4 
යෝයමිත දිනට ලන්යෂිා අග්‍රිම ීමමන ලන්යතනල ාෂන්ත අයලැය 
ගිණුම් ශන යගතවිම් යදාන්යතුයම්න්තුලට ඉදිරිා්ත ාර ියබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

4.5 
යෝයමිත දිනට ලන්යෂිා අග්‍රිම ීමමන ලන්යතනල ාෂන්ත භවනණ්,නගතනර 
ගිණුම් ශන යගතවිම් යදාන්යතුයම්න්තුලට ඉදිරිා්ත ාර ියබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

5 විගණන ගිවිසුේ 

5.1 
විගතණානධිාියලරයන විසින් යෝයම යා ට ඇිය දිනට , සියළුම 
විගතණන විමසුම් ල඼ට පිළිතුරු ඼බන දිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

6 අභ‍න්තර විගණන 

6.1 
DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1 - 2019 අනුල ,ලවර ආරම්භවයේ ී  
අභවයන්තර විගතණන වැ඼ැවථම වාවථ කිරිම. 

අනුකූ඼ ජේ   
 

6.2 
ව ම අභවයන්තර විගතණන ලන්යතනලාටම මනවයා ාන඼යක් 
තු඼ පිළිතුරු වායන න්බීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

6.3 
මුදල් යරගු඼නසි 134(3) ප්‍රරානරල, සියළුම අභවයන්තර විගතණන 
ලන්යතන ල඼ පිටා්ත විගතණානධිාියලරයනට ඉදිරිා්ත ාර ියබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     
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අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 

තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ ජේ / 

අනුකූ඼ ජනොජේ) 

 අනුකූ඼ 

ජනොජේ නේ 

ඒ ව඲ශා ජකටි 

ඳැශැිරලි කිරිම 

 අනුකූ඼ ජනොජේ 

අනාගතජේ දී 

ලෂ්ලා ගැනීමන 

ජයෝජනා කරන 

නිරලද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

7 විගණන ශා කෂමණාකරණ කමිටු  

7.1 
DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1 - 2019 අනුල, අලම ල඾යයන් විගතණන ශන 
ාෂමනනාරණ ාමිටු 04 ක් ල්ත අදනෂ ල්ය඿ය තුෂ ාල්තලන 
ියබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

8 ලත්කේ කෂමනාකරණය 

8.1 

ාෂන්ත වභවනල වතු ල්තාම් ා඼මණනාරණය ාර වම්බන්ධා 
ාෂන්ත බනණ්,නගතනර චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 2014ද14 ශන 2016ද10 
අනුල ල්තාම් මි඼ ී  ගතැයෝම, යෝ ්ත කිරිම ශන අාශරණය කිරිම 
පිළිබද ාටයුතු ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

8.2 

යක්‍ර න්යර ඼ ජනරනල්යේ අංා 01ද2017 දරණ ල්තාම් 
ාෂමනනාරන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 ලන ාරිච්යේදය ප්‍රානරල,එම 
චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි විධානන ‍රියන්තමා කිරිම වම්බන්ධීාරණය 
වඳශන සුදුසු වම්බන්ධාතන යෝ඼ධානරියය  ා්ත ාර එම 
යෝ඼ධානරියන පිළිබඳ යත රතුරු යා ම්්තයර ඼්ය ජනරනල් 
ාන්යයන඼යට ලන්යතන ාර න්බීම.     

අනුකූ඼ ජේ     

8.3 
ාෂන්ත භවනණ්,නගතනර චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 2020ද08 අනුල, ලන්යෂිා 
භවනණ්, වමීක්඿ණ ාල්තලන අදනෂ ලන්යතන යෝයමිත දිනට 
විගතණානධිාියලරයන යලත ඉදිරිා්ත කිරිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

8.4 
ලන්යෂිා භවනණ්, වමීක්඿ණයයන් අනනලරණය ව෕ 
අියරික්තය,ඌණතන ශන යලන්ත යෝ්යයේ඾ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ වඳශන් 
ාන඼ය තුෂ සිදුයා ට ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

8.5 ගත්යභිත භවනණ්, අාශරණය ානරනම ා.මු.රී 490 අනුල සිදු කිරිම. අනුකූ඼ ජේ     

8.6 
යක්‍ර න්යර ඼ ජනරනල්යේ 2022.09.09 දිනැිය  ල්තාම් 
ාෂමනනාරණ චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 10ද2022 ප්‍රානරල ආයතනයේ 
එා්ත වී ඇිය අබලි ද්‍රලය බැශැර ාර ියබීම 

අනුකූ඼ ජේ   

9 ලාශන කෂමනාකරණය 

9.1 
වංචිත ලනශන වඳශන දදයෝා ධානලන වටශන් ශන මනසිා 
වනරනං඾ ලන්යතන වාවථ යා ට යෝයමිත දිනට විගතණානධිාිය 
යලත ඉදිරිා්ත කිරිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

9.2 
ලනශන ගත්යභිත වී මනව 06 ාට අඩු ාන඼යාී  අාශරණය ාර 
න්බිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

9.3 
ලනශන ය඼ ේ යා ්ත ාල්තලන ගතයෝමින් ඒලන යනල්තානලීන ාර 
ාල්තලනයගතන යනම. 

අනුකූ඼ ජේ     

9.4 
ව ම ලනශන අනතුරක් වම්බන්ධායයන් ා.මු.රී 54 ප්‍රානරල 
ාටයුතු කිරීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

9.5 
ප්‍රධානන යල්ාම්යේ NCP/CP/FD/08 ශන 2017.08.08 දිනැිය 
ලිපිය ප්‍රානරල, ලනශන ල඼ ඉන්ධාන දශනය වීම නැලත ාරීක්඿න 
කිරීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

9.6 
ාල් බදු ාන඼ ීමමනයලන් අනතුරුල, බදු ලනශන ය඼ ේ යා ්ත 
ල඼ වම්පූ්යණ අයිියය ාලරන යගතන ියබීම. 

අදාෂ ජනොජේ     
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අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 

තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ ජේ / 

අනුකූ඼ ජනොජේ ) 

 අනුකූ඼ 

ජනොජේ නේ 

ඒ ව඲ශා 

ජකටි 

ඳැශැිරලි 

කිරිම 

 අනුකූ඼ ජනොජේ 

අනාගතජේ දී 

ලෂ්ලා ගැනීමන 

ජයෝජනා කරන 

නිරලද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

10 බැාංකු ගිණුේ කෂමනාකරණය  

10.1 
යෝයමිත දිනට බැං  වැවදුම් ප්‍රාන඾ පිළියය඼ ාර වශියා ාර 
ඒලන විගතණනය වඳශන ඉදිරිා්ත ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

10.2 
වමනය඼ චිත ල්ය඿යේ ී  යශ  ඊට යාර ල්ය඿ ල඼ සිට ඉදිරියට 
රැයගතන ආ අ‍රිය බැං  ගිණුම් යෝරවුල් ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

10.3 

බැං  වැවදුම් ප්‍රාන඾ ලලින් අනනලරණය ව෕ ශන ගතැ඼පුම් ාෂ 
යුතුල ියබ෕ ය඾ේ඿ වම්බන්ධායයන් ාෂන්ත ම෕඼ය රීිය ප්‍රානරල 
ාටයුතු යා ට එම ය඾ේ඿ මනවයා ාන඼යා ඇතුෂත යෝරවුල් 
ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

11 ප්‍රතිඳාදන උඳජයෝජනය 

11.1 
ව඼වන ියබ෕ ප්‍රියානදන ඒලනයේ ීමමනල ඉක්මලන යන යන ාරිදි 
වියදම් දැරීම.  

අනුකූ඼ ජේ     

11.2 
ා.ම෕.රි. 46 ප්‍රානරල, ව඼වන ඼ද ප්‍රියානදනයයන් උායය ජනය 
ාෂ ාසු ල්ය඿ අලවනනයේ ී  ඉියරි ප්‍රියානදන ීමමනල 
යන ඉක්මලන ාරිදි බැරාම් ල඼ට එ඼ඹීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

12 රජජේ නිෂධාරින්ජේ අත්තිකාරේ ගිණුම.  

12.1 ීමමනලන් ල඼ට අනුකූ඼ වීම. අනුකූ඼ ජේ     

12.2 හිඟහිටි ණය ය඾ේ඿ පිළිබඳ ාන඼ වි඾ථයල්඿ණයක් සිදු ාර ියබීම. අනුකූ඼ ජේ     

12.3 
ල්ය඿යාට ලැඩි ාන඼යා සිට ාැලත එන හිඟහිටි ණය ය඾ේ඿ 
යෝරවුල් ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජනොජේ   

අ‍රිය ණය ය඾ේ඿ 
යෝරවුල් කිරීම වඳශන 
යෝ්යයේ඾ ඼බන 
ගතැනීමට ාමිටුලක් 
ා්තාර ඇත. 

13 ජඳොදු තැන්ඳත් ගිණුම. 

13.1 යා දු තැන්ාතු වඳශන ලන ාන඼න ගිණුම යනල්තානලීන කිරීම. අනුකූ඼ ජේ     

13.2 
ාල් ඉ ්ත ව෕ තැන්ාතු වම්බන්ධායයන් මු.යර. 572 අනුල 
ාටයුතු කිරීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 
ා.ම෕.රි. 259 අනුල වමනය඼ චිත ල්ය඿ය අලවනනයේ ී  මුදල් 
යා ය්ත ය඾ේ඿ය ාෂන්ත භවනණ්,නගතනරයට යප්‍රේ඿ණය ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

14.2 
ා.ම෕.රි. 261 ප්‍රානරල, යෝ ්ත ාෂ ත්තාන්යය අතුරු අග්‍රිම, එම 
ාන්යයය අලවන් වී වියයක් ඇතුෂත යෝරවුල් ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

14.3 
ා.ම෕.රි. 261 ප්‍රානරල අනුමත ීමමනල ඉක්මලන යන යන ාරිදි 
ත්තාන්යය අතුරු අග්‍රිම යෝ ්ත ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     



කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2022 | ඳෂාත් ලාරිමාර්ග අමාත‍ාාං඾ය  34 

 

 

14.4 
අග්‍රිම ගිණුයම් ය඾ේ඿ය, භවනණ්,නගතනරයේ යා ්ත වමඟ මනසිාල 
වැවදුම් කිරීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 

තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ ජේ / 

අනුකූ඼ ජනොජේ ) 

 අනුකූ඼ 

ජනොජේ නේ 

ඒ ව඲ශා ජකටි 

ඳැශැිරලි කිරිම 

 අනුකූ඼ ජනොජේ 

අනාගතජේ දී 

ලෂ්ලා ගැනීමන 

ජයෝජනා කරන 

නිරලද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

15 ආදායේ ගිණුම 

15.1 
ා.මු.රි. 113ට අනුකූ඼ල, රැවථ ාෂ ආදනයයමන් ආාසු යගතවීම් 
සිදු යා ට ියබීම. 

අදාෂ ජනොජේ     

15.2 
රැවථ ාර ියබ෕ ආදනයම්, තැන්ාතු ගිණුමට බැර යන යා ට රැවථ 
ාරනු ඼බන අලවථානයේම විජුලම ආදනයමට බැර ාර ියබීම. 

අදාෂ ජනොජේ     

15.3 
ා.ම෕.රි. 116 අනුල හිඟ ආදනයම් ලන්යතන විගතණානධිාියලරයන 
යලත ඉදිරිා්ත ාර ියබීම. 

අදාෂ ජනොජේ     

16 මානල වේඳත් කෂමනාකරණය 

16.1 
අනුමත ාන්යය මණ්,඼ ීමමනල තුෂ ාල්තලනයගතන යනම ශන 
ලැටු්ත යගතවීම.  

අනුකූ඼ ජේ     

16.2 
ාන්යය මණ්,඼යේ සියළුම වනමනතයායන් යලත රනජානරී 
඼ැයිවථතු ලිඛිතල ඼බන ී  ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

16.3 
2017.09.20 දිනැිය MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 04/2017 ප්‍රානරල 
සියලුම ලන්යතන ාෂමනනාරණ යවේලන යේාන්යතයම්න්තුල යලත 
ඉදිරිා්ත ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

17 මශජනයා ජලත ජතොරතුරු ඼බා තිබීම. 

17.1 
යත රතුරු දැන ගතැනීයම් ානත ශන යරගු඼නසි ප්‍රානරල යත රතුරු 
යෝ඼ධානරිය  ා්ත යා ට යත රතුරු ඼බන ී යම් යල්ඛ්‍නයක් 
යනල්තානලීන ාර ාල්තලනයගතන යනම. 

අනුකූ඼ ජේ     

17.2 

ආයතනය පිළිබද යත රතුරු එහි යලේ අ,විය ශරශන ඼බන ී  
ඇිය අතර, යලේ අ,විය ශරශන යශ  විාල්ා මන්යගත ශරශන යශ  
ආයතනය පිළිබද මශජනයනයේ ප්‍ර඾ංවනදයච දනන ා඼ කිරීමට 
ාශසුාම් ව඼වන ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

17.3 
යත රතුරු දැන ගතැනීයම් ානය්ත 08 ලන ශන 10 ලන ලගතන්ිය 
ප්‍රානරල ලවරාට යදලතනලක් යශ  ලවරාට ලරක් ලන්යතන 
ඉදිරිා්ත ාර ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

18 පුරලැසි ප්‍රඥපප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

18.1 
අංා 05ද2008 ශන 05ද2018 (I) දරණ රනජය ාරිාන඼න ශන 
ාෂමනනාරණ අමනතයනං඾ චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුල පුරලැසිද 
යවේලන඼නභි ප්‍රඥප්තියයක් වම්ානදනය යා ට ‍රියන්තමා කිරීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

18.2 

එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය ාරිදි, පුරලැසි ද යවේලන඼නභී 
ප්‍රඥප්තියය වම්ානදනය කිරීම ශන ‍රියන්තමා කිරීයම් ාටයුතු 
අධීක්඿ණය කිරීම ශන ඇගතයීම වඳශන ආයතනය විසින් 
ක්‍රමයේදයක් වාවථ යා ට ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     
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අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 

තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ ජේ / 

අනුකූ඼ ජනොජේ ) 

 අනුකූ඼ 

ජනොජේ නේ 

ඒ ව඲ශා 

ජකටි 

ඳැශැිරලි කිරිම 

 අනුකූ඼ ජනොජේ 

අනාගතජේ දී 

ලෂ්ලා ගැනීමන 

ජයෝජනා කරන 

නිරලද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

19 මානල වේඳත් වැ඼ැව්ම වේඳාදනය කිරීම. 

19.1 
2018.01.24 දිනැිය රනජය ාරිාන඼න චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 02/2018 
ඇමණුම 02 ආාිියය ාදනම් ාරයගතන මනනල වම්ා්ත 
වැ඼ැවථමක් වාවථ යා ට ියබීම. 

අනුකූ඼ ජේ     

19.2 
ාන්යය මණ්,඼යේ ව ම වනමනතයායය ම වඳශනම ල්ය඿යාට 
අලම ල඾යයන් ාැය 12ාට යන අඩු පුහුණු අලවථානලක් ඉශත 
වඳශන් මනනල වම්ා්ත වැ඼ැවථම තුෂ තශවුරු යා ට ියබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

19.3 
ඉශත වඳශන් චක්‍රයල්ායේ ඇමුණුම් 01 හි දැක්යලන ආාිියය 
ාදනම් ාරයගතන වමවථත ාන්යය මණ්,඼ය වඳශනම ලන්යෂිා 
ාන්යය වනධාන ගිවිසුමු අ්තවන් ාර ියබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

19.4 

ඉශත චක්‍රයල්ායේ 6.5 යේදය ප්‍රානරල මනනල වම්ා්ත 
වංල්යධාන වැ඼ැවථම පිළියය඼ කිරිම , ධානරිතන වංල්යධාන 
ලැ,වටශන් වංල්යධානය කිරිම,යෝපුණතන වංල්යධාන 
ලැ,වටශන් ‍රියන්තමා කිරිම පිළිබඳ ලගතම ම ාලරන යජය඿ථස 
යෝ඼ධානරියය  ා්ත යා ට තබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

20 විගණන ජේද ල඼න ප්‍රතිාාර දැ්විම. 

20.1 
ඉ ්ත ල්ය඿ වඳශන විගතණානධිාිය විසින් යෝ ්ත ා඼ විගතණන 
යේද මගින් යාන්ලන ී  ඇිය අඩුානඩු යෝලැරදි යා ට ියබිම. 

අනුකූ඼ ජේ     

ප්‍රධාන ගණන් දීජේ නි඼ධාරි ගණන් දීජේ නි඼ධාරි 
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