
එස්.එස්.එන්. දිසානායක

නියයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුදාව

රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමනාකරණය



රාජ්‍ය මූලයට අදාල මූලාශ්‍ර

 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව

 පාර්ලියේන්ු ස්ථාවර නියයෝග

 මුදල් යරගුලාසි

 ආයතන සංග්‍රහය

 පනත් හා ආඥා පනත්

 චක්‍රයල්ඛ, උපයදස් හා විධිවිධ්‍ාන



ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව

ව්‍යව්‍ස්ථාව්‍ විස්තරය

148 රාජ්‍ය මුලය සේබන්ධ්‍ සේූර්ලණ පාලනය පාර්ලියේන්ුව සු 

බව

149 ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදල

150 ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදින් වියදේ දැරීම සඳහා බලය

151 අනිශ්්ිත අවස්ථා අරමුදලක් පවත්වායගන යා යුු බව

152 රාජ්‍ය ආදායම පිළිබඳ වියශ්්ෂ විධිවිධ්‍ාන

153 විගණකාධිපති පත් කිරීම

154 විගණකාධිපතිවරයායේ කාර්ලයභාරය



ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදල

නියමිත කාර්ලය සඳහා නීතියයන් යවන් කරනු යනාලැබුවා වූ ද

ජ්‍නරජ්‍ය සුවූ ද සියලුම අරමුදල් එක්ව ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදල

නැමැති අරමුදලක් වන්යන්ය. සියලුම අයබදු, තීරුබදු, වරිපනේ

හා ගාස්ු යන මාර්ලග වින් ලැයබන ආදායේ ද නියමිත කාර්ලය

සඳහා යවන් කරනු යනාලැබූ ජ්‍නරජ්‍ය සු යසසු සියලුම ආදායේ

සහ ලැබීේද ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදලට යගවිය යුත්යත්ය.



ඒකාබද්ධ අරමුදල්‍

අරමුදයල් සංයුතිය

(අ). භාණ්ඩඩාගාරය සු මුදල්

(ආ). විවිධ්‍ රජ්‍යේ යදපාර්ලතයේන්ු සඳහා වියදේ කිරීමට

යවන් කරනු ලැබ, වියදේ යනාකර බැංකු වල පවතින

මුදල්

(ඇ). රජ්‍ය යවනුයවන් රාජ්‍ය නියයෝජිතයන් යවත ඇති

මුදල්

(ඈ). රජ්‍ය යවනුයවන් අනුමත වියද්ශ් නියයාජිතයන් යවත

ඇති මුදල්

(ඉ). ආයයෝජ්‍න



අරමුදින් වියදේ කිරීම

1. රාජ්‍ය ණය යපාලී

2. නිදන් අරමුදලට යගවීේ

3. ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදලට මුදල් එකු කර ගැනීම

කළමනාකරණය

4. පාර්ලියේන්ුව විසින් නිශ්ච්ය කරනු ලැබිය හැකි

යවනත් එවැනි වියදේ



1. විශ ්ෂ නීති ශස්ව්‍ා

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායවන් බලය යදනු ලැබූ වියදේ

A. ජ්‍නාධිපතිවරයායේ වැටුප, දීමනා සහ විශ්‍රාම වැටුප

B. පාර්ලියේන්ුයේ මහයල්කේවරයායේ හා කාර්ලය
මණ්ඩඩලයේ වැටුප්

C. යශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණයේ හා අභියාචනාධිකරණ
විනිශ්්චයකාරවරුන්යේ වැටුප්

D. මැතිවරණ යකාමසාරිස්වරයායේ වැටුප

E. විගණකාධිපතිවරයායේ වැටුප



යවනත් නීතින්යගන් බලය ලැබී ඇති අවස්ථා

 වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්‍රාම වැටුප්

 ගුරු වැන්දඹු අනත්දරු විශ්‍රාම වැටුප් දායක මුදල්

 රාජ්‍ය යස්වා අර්ලථ සාධ්‍ක අරමුදයල් රාජ්‍ය දායකත්වය

 ලංකාණ්ඩුයේ භාණ්ඩඩාගාර බිලපත් සඳහා යපාලී

 මධ්‍ය කාලීන හා දීරඝ කාලීන රුපියල් ණය යපාලී

2. සැපයුේ යස්වා



අනිශ්්ිත අවස්ථා අරමුදල

අනයප්ක්ිත හදිසි වියදේ සඳහා වැය කිරීමට සිදු වන

අවස්ථාහිදී අවශ්ය කරන මුදල් සැපයීම සඳහා අනිශ්්ිත

අවස්ථා අරමුදලක් ඇති කිරීමට ආණ්ඩුක්‍රම

වයවස්ථායවන් බලය ඇත.



අරමුදින් වියදේ දැරීම

1. එවකට මුදල් ප්‍රතිපාදනය වී යනාමැති හදිසි වියදේ

දැරීමට

2. අයයෝගය නිසා යහෝ ඉතිරි මුදල් යනාමැති නිසා යහෝ

වීරයමාං ක්‍රියා මාර්ලගයයන් මුදල් ලබා ගත යනාහැකි

වූ විට

3. පරිූරක ඇස්තයේන්ුවක් ඉදිරිපත් කිරීමට

ප්‍රමාණවත් කාලයක් යනාමැති විට



මුදල් පාලනය සේබන්ධ්‍ වගකීම

 පාර්ලියේන්ුව ( 148 වයවස්ථාව අනුව)

 මුදල් අමාතයවරයා ( මු.යර. 124.1 හා 2 )

 ප්‍රධ්‍ාන ගණන් දීයේ නිලධ්‍ාරීන් ( මු.යර. 127)

 ගණන් දීයේ නිලධ්‍ාරීන් ( මු.යර. 128.1)

 ආදායේ පිළිබඳ ගණන් දීයේ නිලධ්‍ාරීන් (මු.යර. 128.2)

 භාණ්ඩඩාගාරය (මු.යර. 126.1)

 විගණනය - අභයන්තර (මු.යර. 134.2)

- විගණකාධිපති (ආ.ව.)



අයවැය වර්ලීකරණ ඒකක

 අමාතයංශ්ය

 යදපාර්ලතයේන්ුව

 පුනරාවර්ලතන වියදේ

 මූලධ්‍න වියදේ

 ශීර්ලෂය

 වැඩසටහන්

 වයාපෘති

 වැය විෂයන්



ප්‍රතිපාදන සලසා ගැනීම

 විසර්ලජ්‍න පනත

 වියශ්්ෂ නීති යස්වා ප්‍රතිපාදන

 පරිූරක ඇස්තයේන්ු ප්‍රතිපාදන

 අුරු සේමත ගිණුම

 අයවැය සහය යස්වා හා හදිසි අවශ්යතා වගකීේ

ප්‍රතිපාදන

 මු.යර. 66/69 මාරු කිරීේ



වාර්ලික විසර්ලජ්‍න පනත

 කිසියේ වර්ලෂයක් ුලදී ක්‍රියාත්මක කල යුු නිශ්්ිත

අරමුණක් සඳහා නිශ්්ිත මුදල් ප්‍රමාණයක්

පාර්ලියේන්ුව විසින් යවන් කිරීම රජ්‍යේ මුදල්

කටයුු හා සේබන්ධ්‍ විසර්ලජ්‍නයයි.



විසර්ලජ්‍න පනයත් අරමුණු

1. මුදල් වර්ලෂයක සැපයුේ යස්වා වියදේ සඳහා

විධිවිධ්‍ාන සැලසීම

2. එම සැපයුේ යස්වා සඳහා යමරටින් යහෝ පිටරටින්

ණය ලබා ගැනීම

3. එම වර්ලෂය ුල රජ්‍යේ අත්තිකාරේ ගිණුේ කටයුු

යවනුයවන් මුදල් සැලසීම

4. ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදින් වැ දැරීමට හා ආපසු අයකර

ගැනීමට විධිවිධ්‍ාන සැලසීම



විසර්ලජ්‍න පනතින් කරනු ලබන විධිවිධ්‍ාන

1. සැපයුේ යස්වා සඳහා ඒකාබද්ධ්‍ අරමුදින් වියදේ දැරීමට
විධිවිධ්‍ාන

2. අත්තිකාරේ ගිණුේ පිළිබඳ අරමුදින් වියදේ දැරීමට අධිකාරය

3. අත්තිකාරේ ගිණුේ පිළිබඳ විධිවිධ්‍ාන

4. මුදල් අමාතයවරයාට යවාරන්් බලපත්‍රය නිකුත් කිරීයේ බලය

5. වැය මාරු කිරීේ සඳහා භාණ්ඩඩාගාර යල්කේට යහෝ ඔහුයේ
බලය ලත් නියයෝජිතයකුට අධිකාරි බලය

6. අයප්ක්ිත ආදායේ අු වූ විට යහෝ විසර්ලජ්‍නය කරනු ලැබූ
ේදල් අනවශ්ය බව හැී ගියවිට කින් බලය යදනු ලැබූ වියදේ
සීමා කිරීමට මුදල් ඇමතිවරයාට අධිකාරී බලය

7. පරිූරක ප්‍රතිපාදන සඳහා පාර්ලියේන්ු අනුමැතිය අවශ්ය බව



අයවැය පාර්ලියේන්ුයේ සාකච්ඡා කිරීම

 පළමුවර කියවීම

 යදවන වර කියවීම

 කාරක සභා අවස්ථාව

 ුන්වනවර කියවීම

 කථානායකුමා අත්සන් තැබීම



පරිූරක ඇස්තයේන්ු

පරිූරක ප්‍රතිපාදන ඉල්ලුේ කිරීමට සිදුවන අවස්ථා

1. ඉටු කිරීමට ඇති යස්වය, අළුත්ම යස්වයක් වුවයහාත්

2. පවත්නා යස්වාවකට අතියර්ලක වියදේ වීරයමාං ක්‍රියා

මාර්ලගය මගින් නිසි පරිදි සපයා ගත යනාහැකි විට

3. වීරයමාං ක්‍රියා මාර්ලගය අනුගමනය කලද, වැඩ

සටහයන් වියදේ ඉක්මවා යාම



පරිූරක ප්‍රතිපාදන ඉල්ලුේ කරන පිළියවල

1. යදපාර්ලතයේන්ු ප්‍රධ්‍ානියා විසින් අතියර්ලක ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය
ඇුලත් වාර්ලතාවක් යල්කේවරයා යවත ඉදිරිපත් කිරීම

2. යල්කේ විසින් සිය අදහස් සමඟ අමාතයංශ්ය භාර අමාතයවරයා
යවත ඉදිරිපත් කිරීම

3. පරිූරක ඇස්තයේන්ුවක් පිියයල කිරීමට අමාතයවරයායේ
අනුමැතිය ලැබුණි නේ ඇස්තයේන්ුව පිළියයල කිරීම

4. අදාල අමාතයවරයායේ නිරීක්ෂණ සමඟ මුදල් අමාතයවරයා
යවත ඉදිරිපත් කිරීම

5. මුදල් අමාතයවරයා සිය නිරීක්ෂණ සමඟ අමාතය මණ්ඩඩලය
යවත ඉදිරිපත් කිරීම

6. අමාතය මණ්ඩඩලය අනුමත කරනු ලැබුවයහාත්
පාර්ලියේන්ුයට ඉදිරිපත් කිරීම



වියදේ ඇස්තයේන්ුවල යවනස් වීේ

 අනුමත කරන ලද ඇස්තයේන්ු අදාල අරමුණු සඳහා 

යවන් කරන ලද දැඩි සීමාවන් වශ්යයන් සැලයක්.

 නිශ්්ිත අරමුණු ශීර්ලෂයන් යටයත් වන වැඩ සටහන්, 

වයාපෘති සහ වැය විෂයන් සහ මූලයකරණ විස්තර නිසි 

අධිකාරී බලයකින් යතාරව යවනස් යනාකල යුුය.



අධිකාරී බලය ලැයබන අවස්ථා මු.යර. 65.2

ශව්‍තින් ශව්‍ත

කිසියේ ශීර්ලෂයක් යටයත් යේ වැඩසටහනක 

පුනරාවර්ලතන වියදේ ඉතිරිය

එම වැඩසටහයනහි ප්‍රාේධ්‍න වියදේ සඳහා මාරු 

කිරීමට

කිසියේ ශීර්ලෂයක් යටයත් යේ වැඩසටහනක 

පුනරාවර්ලතන වියදේ ඉතිරිය

එම ශීර්ලෂයේම තවත් වැඩසටහනක ප්‍රාේධ්‍න 

වියදේ සඳහා මාරු කිරීමට

කිසියේ වැඩසටහනක

I. වයාපෘතියකින්

II. ප්‍රමිත වැය විෂය පන්තියකින්

III. විෂයයකින් යහෝ

IV. මූලයකරණ විස්තරයකින්

එම වැඩසටහයනහිම

I. වයාපෘතියකට

II. ප්‍රමිත වැය විෂය පන්තියකට

III. වැය විෂයකට යහෝ 

IV. මූලයකරණ විස්තරයකට

කිසියේ වැඩසටහනක/ වයාපෘති/ සේමත/ වැය විෂය 

අංක එකක යහෝ වැඩි ගණනක ඉතිරිවීේ

නව වයාපෘති/ වැය විෂයන්/ වැය අංක ඇති 

කිරීම සඳහා

වියදේ සඳහා කින් මුදා හරින ලද යේ මුදලක්

සේූර්ලණයයන් යහෝ යකාටස් වශ්යයන් ඉවත් කර 

ගැනීම

-

යස්වක සංඛයායේ හා වැටුප් පරිමාණය යවනස්වීම -

මුළු පිරිවැය ඇස්තයේන්ු යවනස් කිරීම -

වැය ශීර්ලෂයන්හි වැඩි කිරීම අනුමත කිරීම -

අත්තිකාරේ ගිණුේ වල සීමාවන් යවනස් කිරීම -



වීරයමාං ක්‍රියාපටිපාටිය මු.යර. 66

පහත සඳහන් අවස්ථාවලදී වීරයමාං පටිපාටිය අනුගමනය යනාකල යුුය.

1. කිසියේ ශීර්ලෂයක් යටයත් වන ප්‍රතිපාදන ඉතිරිවීේ යවනත් වැය ශීර්ලෂයකට

2.   (අ)  එකම වැඩසටහයනහි මූලධ්‍න ප්‍රතිපාදන ඉතිරිවීේ පුනරාවර්ලතන වියදමකට යහෝ

(ආ) එකම වැය ශීර්ලෂය යටයත් යවනත් වැඩසටහනක පුනරාවර්ලතන යහෝ මූලධ්‍න
වියදමකට

3.   (අ)  වියශ්්ෂ නීති යස්වා සඳහා වන ප්‍රතිපාදන සැපයුේ යස්වයකට යහෝ

(ආ) වියශ්්ෂ නීති යස්වා ප්‍රතිපාදන අතර යහෝ

(ඇ) සැපයුේ යස්වා ප්‍රතිපාදන වියශ්්ෂ නීති යස්වයකට

4.    පාර්ලියේන්ුව විසින් සේමත කරනු ලබන නීතියකින් යතාරව නව වියශ්ෂ් නීති යස්වා 
සඳහා වයාපෘතියක් ප්‍රමිත වැය     විෂය පන්තියක්, වැය විෂයක් ඇති කිරීමට



5. අත්තිකාරේ ගිණුේ කටයුු ක්‍රියාකරවීයමන් සිදුවන පාු ආවරණය කිරීම
සඳහා ප්‍රතිපාදන වින් ඉතිරිවීේ මාරු කිරීම

6. දක්වා ඇති ඉතිරිවීේ නියත වශ්යයන් ලබාගත යනාහැක්යක් නේ

7. ඉුරුේ ඇති වන්යන් අනුමත කරන ලද වයාපෘතියක් කල් දැමීම නිසා නේ
සහ මුදල් වර්ලෂය ඇුලත දී එය ක්‍රියාත්මක කල හැකි නේ

8. පරිූරක ඇස්තයේන්ුවකින් ලද ප්‍රතිපාදන වින් ඉතිරිවීේ මාරු කිරීම

9. මුද්‍රිත සටහන් වල අයධ්‍ෝ ිපි වින් පනවා ඇති සීමාවන් උල්ලංගනය
කරමින් මාරු කිරීේ

10. භාණ්ඩඩාගාර චක්‍රයල්ඛ වින් පනවා ඇති යවනත් සීමාවන්



වීරයමාං පරිපාටියේදී

වැඩසටහන් අතර මාරු කිරීේ

ප්‍රාේධ්‍න වියදේ කිසියේ වැඩසටහනක ප්‍රතිපාදිත මුදල් ඉන් 

පිටත මාරු කල යනාහැක

පුනරාවර්ලථන වියදේ මාරු කල හැක

I. එම වැඩසටහයනහිම මූලධ්‍න වියදේ 

වලට

II. යවනත් වැඩසටහනක මූලධ්‍න වියදේ 

වලට

III. යවනත් වැඩසටහනක පුනරාවර්ලථන 

වියදේ වලට

ඉල්ලීම ❖ 271 වැනි යපාදු ආකෘති පත්‍රය පිටපත් 06

කින්

❖ මුදල් වර්ලෂයේ යදසැේබර්ල 31 දිනට යපර

❖ අයවැය අධ්‍යක්ෂ යවත



වැඩසටහනක වයාපෘති අතර මාරු කිරීම

මූලධ්‍න වියදේ ❖ මාරු කල හැක.

❖ භාණ්ඩඩාගාර යල්කේ යහෝ බලය ලත් 

යවනත් යේ නිලධ්‍ාරියකු

පුනරාවර්ලතන වියදේ ❖ මාරු කල හැක.

❖ භාණ්ඩඩාගාර යල්කේ යහෝ බලය ලත් 

යවනත් යේ නිලධ්‍ාරියකු

ඉල්ලීම ❖ යපාදු 233 ආකෘති පත්‍රය පිටපත් 6 කින්

❖ මුදල් වර්ලෂයේ යදසැේබර්ල 31 දිනට යපර

❖ අයවැය අධ්‍යක්ෂ යවත



ව්‍යාපෘතියක ව්‍ැය සම්මත අතර මාරු කිරීම

මූලධ්‍න වියදේ ❖ මාරු කල හැක.

❖ භාණ්ඩඩාගාර යල්කේ යහෝ බලය ලත් 

යවනත් යේ නිලධ්‍ාරියකු

පුනරාවර්ලථන වියදේ ❖ මාරු කල හැක.

❖ අමාතයංශ් යල්කේ / ප්‍රධ්‍ාන ගණන් දීයේ 

නිලධ්‍ාරියා

ඉල්ලීේ ❖ යපාදු 233 ආකෘති පත්‍රය පිටපත් 6 කින්

❖ මුදල් වර්ලෂයේ යදසැේබර්ල 31 දිනට යපර

❖ ඒ ඒ බලධ්‍ාරීන් යවත



වියදේ දැරීම සඳහා මුදල් අමාතයවරයා විසින් 

නිකුත් කරන බලපත්‍ර

1. සාමානය බලපත්‍රය

2. අධියාචනා බලපත්‍රය

3. වියශ්්ෂ බලපත්‍රය

4. වියශ්්ෂ නීති යස්වා බලපත්‍රය

5. පරිූරක වියශ්්ෂ නීති යස්වා බලපත්‍රය

6. අත්තිකාරේ බලපත්‍රය

7. අනිශ්්ිත අවස්ථා අත්තිකාරේ බලපත්‍රය
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 කිසියේ වැය ශීර්ලෂයකට අනුමත ආදායේ රැස් කිරීම
යටයත් එකුවන මුදල් භාණ්ඩඩාගාරයයන් ලද අග්‍රිමයේ
යකාටසක් යලසට ගිණුේ ගත යකාට අනුමත යගවීේ
කිරීම සඳහා ප්‍රයයෝජ්‍නයට ගත හැකි අතර ඊට අමතරව
අනුමත යගවීේ කිරීම සඳහා අවශ්ය වන මුදල්
භාණ්ඩඩාගාරයයන්ද සපයනු ඇත. යමයස් අනුමත යගවීේ
කිරීම සඳහා වරින්වර භාණ්ඩඩාගාරයයන් ලබා යදන මුදල්
අග්‍රිම වශ්යයන් හැඳින්යේ.

 වාර්ලික අග්‍රිම අධිකාරි බලය භාණ්ඩඩාගාරය විසින් ලබා
යදයි.
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1. සුළු මුදල් අුරු අග්‍රිම

2. තත්කාර්ලය අුරු අග්‍රිම

3. අඛණ්ඩඩ අුරු අග්‍රිම



අුරු අග්‍රිම ලබා දීයේ දී,

 තත්කාර්ලය හා අඛණ්ඩඩ අුරු අග්‍රිම හුයදක් මාණ්ඩඩික තත්වයේ
නිලධ්‍ාරීන්ට පමණක් සීමා විය යුුය.

 තත්කාර්ලය අුරු අග්‍රිමයක් එය යදන ලද කාර්ලය නිම වූ විගසම පියවිය
යුුය.

 සුළු මුදල් අග්‍රිමයයන් සිදු කරන යගවීේ රු. 5000 යනාඉක්මවිය යුුය.

 අනිසි කාර්ලයන් සඳහා අුරු අග්‍රිම යනාගත යුුය.

 අග්‍රිම නිකුත් කරන ලද මුදල් යදසැේබර්ල 31 වැනි දිනට වැඩියයන්
ප්‍රමාද යනාකල යුුය.

 යදසැේබර්ල මාසයේ දී අුරු අග්‍රිමයකින් යගවන ලද වවුචර්ල සියල්ල
පිළිබඳ ගණන් හිලේ එම මාසයේ ඇුලත් කිරීමට තරේ කල් ඇුව
ගිණුේ ගත කල යුු යේ.

 කිසියේ මුදල් වර්ලෂයක් සඳහා යදන ලද අග්‍රිමයක්, යවනත් මුදල්
වර්ලෂයකට අදාල යගවීේ සඳහා යනාගත යුුය.



ලැබීේ පිළිබඳ මූික විධිවිධ්‍ාන

1. තක්යස්රු කිරීම

2. එකු කිරීම

3. ප්‍රතිග්‍රහණය

ලැබීේ වර්ලග

1. රාජ්‍ය ආදායම

2. මුදින් ලැයබන තෑගි

3. අයකර ගැනීේ

4. අත්තිකාරේ හා යවනත් යගවීේ වලට අදාල ලැබීේ

5. අවිනිශ්්ිත තැන්පත්



යගවීේ පිළිබඳ මූික විධිවිධ්‍ාන

1. බලයදීම - මු.යර. 136

2. අනුමත කිරීම - මු.යර. 137

3. සහතික කිරීම - මු.යර. 138

4. යගවීම - මු.යර. 139



යගවීේ වවුචර

 වැටුප් යගවීම - යපාදු 33

 යේතන යගවීම - යපාදු 36

 අතිකාල යගවීම - යපාදු 35 අ

 තැන්පුවින් යගවීේ - යපාදු 70

 ගමන් වියදේ - යපාදු 177 හා 178

 ආදායමින් ආපසු යගවීේ - යපාදු 129

 සාමානය යගවීේ, අග්‍රිම හා අත්තිකාරේ - යපාදු 35

 පරිවර්ලතිත ගමන් වියදේ - යපාදු 161



අත්තිකාරේ ගිණුේ

1. ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ

2. යවළඳ අත්තිකාරේ ගිණූේ

I. නිෂ්පාදන අත්තිකාරේ ගිණුේ

II. කලවැඩ අත්තිකාරේ ගිණුේ

III. වාණිජ්‍ අත්තිකාරේ ගිණුේ

3. වියශ්්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ

උදා - 1. රාජ්‍ය සංස්ථාවක අත්තිකාරේ ගිණුම

2. යපෞද්ගික අංශ්යට ණය දීම සඳහා අත්තිකාරේ ගිණුම

3. රාජ්‍ය නිලධ්‍ාරීන්ට අත්තිකාරේ ගිණුේ

4. විවිධ්‍ අත්තිකාරේ ගිණුේ



ගමන් වියදේ

ගමශන් ආරම්භක ස්ථානය

 රාජ්‍කාරී ගමනක් ආරේභ වන ස්ථානය යස් සැලකිය යුත්යත්
නිලධ්‍ාරිය වැඩ කරන යස්වා ස්ථානයයි.

 ඔහු ගමන පිටත් වන්යන් නියම වශ්යයන් තම නිවසින් නේ තම
නිවස ගමන් ආරේභ කරන ස්ථානය යස් සැලකිය හැක්යක්,
ඔහුයේ නිවස ඔහුයේ වැඩ කරන ස්ථාන පිහිටි නාගරික බල
මණ්ඩඩල ප්‍රයද්ශ්ය ඇුලතම පිහිටා තියබන්යන් නේ යහෝ ඔහුයේ
නිවස ඔහු වැඩ කරන ස්ථානයේ සිට සැතපුේ 4ක් ඇුලත පිහිටා
තියබන්යන් නේ යහෝ ඔහු වැඩ කරන ස්ථානයට වඩ ඔහුයේ
නිවස ගමනාන්තයට කි්ටු වන්යන් නේය.



සංයුක්ත දීමනාව

 ගමයන් දුර ප්‍රමාණය සැතපුේ හතකට වැඩිනේ රාජ්‍කාරී සඳහා ගමන් බිමන්
යන නිලධ්‍ාරියයකුට ස්වකීය කාර්ලය ස්ථානයයන් රාකාරී කටයුු සඳහා පිටත්ව
සිටින කාලය යවනුයවන් යැපීේ සහ නවාතැන් පිළිබඳ සංයුක්ත වියදේ පියවා
ගැනීමට විධි විධ්‍ාන වලට යටත්ව දීමනාවක් යගවනු ලැයේ.

 රාජ්‍ය නිලධ්‍ාරීන් සඳහා සංවිධ්‍ානය යකයරන පුහුණු පාඨමාලාවල යයදීයේ දී
ඔවුන් යන්වාසිකව රැදී සිටීම අයප්ක්ෂා කරන්යන් නේ ද, සාමානය රාජ්‍කාරී
යේලායවන් පරිබාහිරව එම පාඨමාලාව සඳහා සහභාගි වන්යන් නේද, පහත
සඳහන් අවශ්යතා සපුරාලන්යන් නේ පමණක් පුහුණු ආයතනය විසින් දිරි
දීමනාවක් වශ්යයන් ලබා යදන මූලය ප්‍රතිලාභ වලට අමතරව සංයුත්ක දීමනා
හා ගමන් වියදේ ලබා ගත හැකිය.

(අ) සංයුක්ත දීමනාව යගවනු ලබන පුහුණු කාල සීමායේ උපරිමය සති යදකක් විය
යුුය.

(ආ) පදිංි සථ්ානය හා පුහුණු ආයතනය අතර දුර ප්‍රමාණය සැතපුේ හතකට
වැඩිවය යුුය.

(ඇ)සංයුක්ත ගමන් වියදේ යගවිය යුත්යත් යාේ ඊේ යවනුයවන එක් ගමනක් සඳහා
පමණි.



නගරය ඇුලත ගමන්

 අතයාවශ්යයන්ම රැයක් යගදරින් පිට නැවතී සිටීමට සිදු
වන්යන් නේ මිස, හුයදක් නාගරික බල මණ්ඩඩලයක
සීමාව ඇුලතම කරන ගමන් බිමන් යවනුයවන් සංයුක්ත
දීමනාව යගවිය යනාහැකිය. (නාගරික බල මණ්ඩඩලය
යනුයවන් අදහස් කරන්යන් මහා නගර සභාවක් යහෝ
නගර සභාවක්ය)

 එයහත් නාගරික බල සීමාව ුල පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා
සහභාගි වීයේ දී පළාත් සභා චක්‍රයල්ඛයට අනුව දිනකට
රු. 150 ක දීමනාවක් ලබා ගත හැකිය.



යගවිය හැකි කාල සීමාව

 පැය 12 කට යනාඅු කාල පරිච්යේදයක් සඳහා -
සේූර්ලණ සංයුක්ත දීමනාව

 පැය 6 කට යනාඅු කාල පරිච්යේදයක් සඳහා - සංයුක්ත
දීමනායවන් භාගයක්

 නිලධ්‍ාරියයකු පැය 24 කට වඩා අධික කාලයක් කාර්ලය
ස්ථානයයන් පිටත ගත කරන විටසති ුනක උපරිම කාල
සීමාවක් දක්වා, ඒ එකියනක පැය 24ක කාල පරිච්යේද
සඳහා සංයුක්ත දීමනායවන් 50% ක අමතර දීමනාවක්
ඔහුට යගවිය හැකිය. සංයුක්ත දීමනායවන් 25%ක අමතර
දීමනාව පැය 24ට අු කුමන කාල පරිච්යේදයක් සඳහා
වුවද යගවිය යනාහැකිය.



ගාස්ු ප්‍රමාණය

මාසික මූලික ව්‍ැටුප සංයුක්ත දීමනාව්‍

රු. 32,779 දක්වා රු. 700

රු. 32,780 සිට රු. 43,479 දක්වා රු. 800

රු. 43,480 සිට ඉහලට රු. 1,000



පරිවර්ලතිත දීමනාව

ක්ශෂ්ත්‍ර නිල්‍ධාරී ව්‍ර්ගය උපරිම දින උපරිම සීමාව්‍

රු. 700 සංයුක්ත දීමනාව හිමි 

නිලධ්‍ාරියා

දින 06 රු. 4,200

රු. 800 සංයුක්ත දීමනාව හිමි 

නිලධ්‍ාරියා

දින 06 රු. 4,800

රු. 1000 සංයුක්ත දීමනාව හිමි 

නිලධ්‍ාරියා

දින 06 රු. 6,000



යපාදු කරුණු

 ගමන අවසන් යකාට දින 30ක් ඇුලත දී ගමන් වියදේ
ඉල්ලුේ පත්‍රය සහතික කිරීම සඳහා ඉදිරිපත් කල යුුය.

 ගමන් වියදේ ඉල්ලුේ පුය ලද දවයසම්
යදපාර්ලතයේන්ුයේ දින මුද්‍රාව ඒ මත තැබිය යුුය.

 මාස 3කට වඩා කාලය ඉක්මවූ කිසිම ගමන් වියදේ
ඉල්ලුේ පත්‍රයක් යවනුයවන් යදපාර්ලතයේන්ු ප්‍රධ්‍ානියයේ
යපෞද්ගික අනුමැතිය යනාමැතිව මුදල් යනායගවිය
යුුය.

 මුදල් වර්ලෂයට අදාල ගමන් වියදේ ඉල්ලීේ යදසැේබර්ල 31
දිනට යපර සිදු කල යුුය.



ප්‍රමාද ගාස්ු අය කිරීම

ඉකුත් වූ කාල්‍ය අඩු කිරීම් ප්‍රමාණය

මසකට යනාවැඩි වූ විට ඉල්ලුේ කරන මුදින් 3%

මාස 2කට යනාවැඩි වූ විට ඉල්ලුේ කරන මුදින් 10%

මාස 3කට යනාවැඩි වූ විට ඉල්ලුේ කරන මුදින් 12%

මාස 3කට වැඩි වූ විට ඉල්ලුේ කරන මුදින් 15%



ගිණුේ අංශ්යක කාර්ලයභාරය
 පවත්වාගත යුු යල්ඛණ - මු.යර. 445

I. මුදල් යපාත / සුළු මුදල් යපාත - යපාදු 58

II. විසර්ලජ්‍න යලජ්‍රය - යපාදු 138 ඒ

III. ලැයබන යචක්පත්, මුදල් අණවුේ ආදිය සඳහා වූ යල්ඛණය - G.A.M 83

IV. කුවිතාන්සි යපාත - යපාදු 172

V. යපෞද්ගික පඩිනඩි යල්ඛණය - භා. හා ග.ප.17

VI. ණය යල්ඛණය - සී.සී 10

VII. රාජ්‍ය යස්වා අර්ලථ සාධ්‍ක අරමුදල් යල්ඛණය

VIII. උප පත්‍රිකා යපාත් යල්ඛණය

IX. බු ව්යටෝරු යපාත - යපාදු 44

X. ස්ථාවර වත්කේ යල්ඛණය

XI. විගණන විමසුේ යල්ඛණය

XII. තැන්පත් යලජ්‍රය - යපාදු 69

XIII. ඇප තැන්පත් යල්ඛණය

XIV. අවස්ථායචෝිත පරිදි යවනත් යපාත්



 මාසික ගිණේ සාරාංශ් හා වාර්ලතා යැවීම

 ගිණුේ සැසඳීම

 අවසන් ගිණුේ පිළියයල කිරීම

1. විසර්ලජ්‍න ගිණුම

2. අත්තිකාරේ ගිණුේ

1. නිෂ්පාදන කාර්ලයන් සේබන්ධ්‍ වූ විට

1. නිෂ්පාදන ගිණුම

2. යවළඳ ගිණුම

3. ලාභ ලාභ ගිණුම

4. යශ්්ෂ පත්‍රය

2. යවළඳ කාර්ලයන් සේබන්ධ්‍ වූ විට

1. යවළඳ ගිණුම

2. ලාභලාභ ගිණුම

3. යශ්්ෂ පත්‍රය

3. ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ සේබන්ධ්‍ව

1. බු ලැබීේ හා නිකුත් කිරීේ ගිණුම

2. යශ්්ෂ පත්‍රය

4. තනි තනි ගිණුේ වල යශ්්ෂ එකුව සමඟ අත්තිකාරේ ගිණුයේ යශ්්ෂය 
සංසන්දනය කිරීයේ ප්‍රකාශ්ය



1. අවසන් ගිණුේ සකස් කිරීම
a) වත්කේ හා වගකීේ ප්‍රකාශ්ය

b) විස්තීර්ලණ ආදායේ ප්‍රකාශ්ය

c) ස්කන්ධ්‍ය යවනස් වීයේ ප්‍රකාශ්ය

d) මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශ්ය

e) පහදා දීයේ සටහන්



කාරක සභා

කාරක සභාශේ නම ස්ථාව්‍ර නිශයෝග අංකය

ආංශික අධීක්ෂණ කාරක සභා 111

අමාතයංශ්යීය උපයද්ක කාරක සභා 112

වයවස්ථාදායක ස්ථාවර කාරක සභාව 113

පාර්ලියේන්ු කටයුු පිළිබඳ කාරක සභාව 115

ස්ථාවර නියයෝග පිළිබඳ කාරක සභාව 116

රජ්‍යේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභාව 119

යපාදු වයපාර පිළිබඳ කාරක සභාව 120

රජ්‍යේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභාව 121

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා පිළිබඳ කාරක  සභාව 123



විගණනය

ස්වභාවය අනුව,

I. අභයන්තර විගණනය

II. බාහිර විගණනය (විගණකාධිපති විගණනය)



විගණකාධිපති විසින් ශකරන විගණනය



අධිකාරි බලය

A. පත් කිරීම - ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 153 වයවස්ථාව

B. විගණකාධිපති වරයායේ කාර්ලයභාරය - ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 154
වයවස්ථාව

C. විගණකාධිපති යවත බලය ලැයබන ආකාරය 

I. ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 154 වයවස්ථායේ 4 හා 5 වන වගන්ති මගින්

II. 1971 අංක 38 දරණ මුදල් පනත

III. 1989 අංක 35 දරන පළාත් සභා පනත

IV. 1987 අංක 15 දරන ප්‍රායද්ශීය සභා පනත

V. පළාත් පාලන ආඥා පනත්

VI. යවනත් ආයතන සංස්ථාපනය කිරීයේ පනත්



විගණනයට භාජ්‍නය වන ආයතන

 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 154(1) මගින්

I. රජ්‍යේ අමාතයංශ් හා යදපාර්ලතයේන්ු

II. රාජ්‍ය සංස්ථා

III. පළාත් සභා

IV. පළාත් පාලන ආයතන වල ගිණුේ

V. යකාමිෂන් සභා වලට අදාල ගිණුේ

 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 154(3)

I. පාර්ලියේන්ුව විසින් නියම කරනු ලබන යවනත් 
කාර්ලයන් ඉටු කිරීම



විගණකාධිපති සු බලතල

ආණුුක්‍රම වයවසථ්ායේ 154 වයවස්ථායේ 4 හා 5 වන

වයවස්ථාවන්යගන් විගණකාධිපති සු බලතල පැහැදිි කර

ඇත.

I. විගණනයට අදාල යේකිසි තාක්ෂණික වෘත්තීය යහෝ

විදයාත්මක ගැටළුවක් පරීක්ෂා කිරීයේදී විගණනය

කරන ආයතනයට සේබන්ධ්‍ නැති පුද්ගලයකුයේ යහෝ

ආයතනයන්හි යස්වය ලබා ගැනීමටත්, ඒ තැනැත්තා

යහෝ ආයතනය යහෝ යමයහවීමටත් යහෝ සිය පාලනය

යටයත් ක්‍රියා කරවීමට යහෝ ඔහුට බලය තියේ.



II. සිය කාර්ලයන් ඉටු කිරීයේ දී,

❖ සියළු යපාත්පත් වාර්ලතා, වාර වාර්ලතා සහ යවනත් ියවිි ලබා
ගැනීයේ ද,

❖ ගබඩා වලට හා යද්පල වලට පිවිසීමටද,

❖ එම කාර්ලය ඉටු කිරීම සඳහා අවශ්ය විය හැකි යතාරුරු ලබා
ගැනීමට හා කරුණු පැහැදිි කර ගැනීමට හිමිකේ ඇත.

❖ ජ්‍ාතික විගණන පනත අනුව පැන නගින යේ කටයුත්තක්
සේබන්ධ්‍ව වගකිව යුු පුද්ගලයන් යවත අධිභාර පැනවීයේ
බලය
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 ශ්‍රී ලංකා ජ්‍නරජ්‍යේ මුදල් වර්ලෂය එක් එක් වර්ලෂයේ
ජ්‍නවාරි මස 01 වැනිදායින් ආරේභවී එම වර්ලෂයේ
යදසැේබර්ල මස 31 වැනිදායින් අවසන් වන්යන්ය.

ඉකුත් ශගවීම් - මු.ශර. 115

115.2 ූර්‍ව මුදල් වර්ලෂයේ යදසැේබර්ල මාසයේ දී යගවිය යුු වූ
හිමිකේ පෑේ - යදසැේබර්ල මාසයේදී හැකිතාක් දුරට ඒ මාසය
ඇුලතදීම යගවිය යුුය. යේකිසි නිලධ්‍ාරියකු විසින්
ඕනෑකමින් යහෝ යනාසැලකිිමත්කමින් එබදු යගවීමක් මඟ
හැරියයහාත්, ඒ මුදලම යහෝ ඉන් යකාටසක් යහෝ අධිභාර
වශ්යයන් ඔහුයගන් අයකරගත හැකි වනු ඇත.
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 යේකිසි යරගුලාසියක, නීතියක, යහෝ යකාන්ත්‍රාත්ුවක
විධිවිධ්‍ාන යටයත් කිසියේ පුද්ගලයකු මුදලක් අයකර ගැනීමට
තීරණය කරන කල්හි, අයකර ගත යුු ආකාරය පිළිබඳව
නිශ්්ිත විධිවිධ්‍ාන සලසා යනාමැති නේ, ඔහුට ලැබිය යුුව
තියබන ඕනෑම යගවීමකින් යහෝ යවනයේ අය මාරගයකින් යහෝ
එම මුදල මුළුමනින්ම එකවර අයකර ගත යුුය. එම මුදල
හැකිතාක් ඉක්මනින් අයකර ගැනීමට සෑම ප්‍රයත්නයක්ම දැරිය
යුුය.

 රජ්‍යේ යස්වකයකු සේබන්ධ්‍යයන් වූ විට, ඔහුයේ වැටුයපන්,
දීමනා වින් යහෝ යවනත් ගාස්ු වින් එම මුදල එකවර
අයකර ගැනීමට යදපාර්ලතයේන්ු ප්‍රධ්‍ානියාට හැකිය.



 එයහත් අදාල අධිභාරය වංචාවකට යහෝ යනාසැලකිල්ලකට සේබන්ධ්‍
යනාවන්නාවූ සහ නිලධ්‍ාරියයේ භාරයට පත් යකාට ඇති නිලධ්‍ාරයා යකින්ම
වගකිව යුු මුදල්, මුද්දර, ටික්පත්, බුබාහිරාදිය යනාදිය ඌණතාවකට
සේබන්ධ්‍ යනාවන උිත අවස්ථාවලදී පහත සඳහන් පරිදි එම අධිභාරය අයකර
ගැනීමට බලය දිය හැකිය.

(අ). වාරික 12 ක් යනාඉක්මවන යදපාර්ලතයේන්ු ප්‍රධ්‍ානියා විසින්

(ආ) වාරික 60 යනාඉක්මවන අමාතයංශ්යේ යල්කේවරයා / ප්‍රධ්‍ාන ගණන් දීයේ
නිලධ්‍ාරියා විසින්

(ඇ) වාරික 60 ඉක්මවන භාණ්ඩඩාගාර (රාජ්‍ය ගිණුේ යදපාර්ලතයේන්ුව) විසින්

 අදාල නිලධ්‍ාරියා රජ්‍යේ යසව්යයන් ඉවත් වුවයහාත් අදාල මුදල ඔහුට යගවිය
යුු ඕනෑම මුදල් (විශ්‍රාම වැටුප් පාරියතෝිකයයන්) යවනත් ඕනෑම ප්‍රභවයකින්
අයකරවා ගැනීමට කටයුු කල යුුය.

 අධිභාරයක් වශ්යයන් මුදල් යගවන යලස රජ්‍යේ යස්වකයකුට නියම කරනු
ලැබීම ඔහුට පනවන දණ්ඩඩනයක් යනාවන බව පැහැදිිව වටහා ගත යුුය.



රජ්‍යේ නිලධ්‍ාරීන් විසින් දැනගත යුු වියශ්්ෂ විධි විධ්‍ාන
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❖ යේ නිලධ්‍ාරියයකුයේ ප්‍රමාදයක් යනාසැලකිල්ලක් වරදක් යහෝ
වංචාවක් නිසා රජ්‍යට සිදුවන පාු සේබන්ධ්‍යයන්

අදාල්‍ නිල්‍ධාරියා ශපෞද්ගලිකව්‍ ව්‍ගකිව්‍ යුතුය.

❖ නිලධ්‍ාරියයකුයේ නිසි අධිකාරී බලය යනාමැතිව

❖ මුදල් යරගුලාසි ඇුළු අයනකුත් නීති රීති හා උපයදස් පිළි යනාපැදීම

❖ ප්‍රමාණවත් සැලකිල්ලක් යනාදැක්වීම

❖ වංදනිකව කටයුු කිරීමට ඉඩදීම යහෝ කටයුු කිරීම සේබන්ධ්‍යයන්

අදාල්‍ නිල්‍ධාරියා ශපෞද්ගලිකව්‍ ව්‍ගකිව්‍ යුතුය



❖ රජ්‍ය විසින් නිලධ්‍ාරියයකුට ලබා දී ඇති තාවකාික යහෝ
ස්ිර වශ්යයන් තමා භාරයේ ඇති යද්පල වලට යේ
අලාභයක් සිදුව ඇති විට, ඒ සඳහා ප්‍රමාණවත් යහ්ු
දැක්වීමට යනාහැකිවිට

අදාල්‍ හානිශේ ව්‍ටිනාකම නිල්‍ධාරියා මත අධිභාර කල්‍ යුතුය.

❖ නිලධ්‍ාරීන්යේ අපරික්ෂාකාරි බව, යනාසැලකිල්ල,
නියයෝග කිසිවක් පිි යනාපැදීම සේබන්ධ්‍යයන්

එම නිල්‍ධාරියාට විරුද්ධව්‍ විනයානුකූල්‍ව්‍ කටයුතු කල්‍
යුතුය.



02. වාික අධිකාරී බලය මු.යර. 156.2

සියළු ගණුයදනු සඳහා ප්‍රමාණවත් අධිකාරී බලයක් ලැබී

තිබිය යුුය. යමහිලා වාික නියයෝගයක් ප්‍රමාණවත්

යනාවන අතර වාික නියයෝගයක් කර ඇයතාත් එය

ිඛිත නියයෝගයක් යදන ුරු තාවකාිකව

නියයෝගයක් වන්යන්ය



03. මකා දැමීම් පිළි ශනාගන්නා බව්‍ - මු.ශර. 156.5

 ගිණුේ මූලය ියවිි වල මකා දැමීේ දිස් යනාවිය යුුය.

 වරද නිවැරදි කල යුත්යත් නිවැරදි කල යුු වචනය හා

ඉලක්කේ ආදිය රු ඉරකින් කපා ඊට ඉහින් රු තීන්යතන්

ිවීයමනි.

 වවුචර වැනි මූලය ියවිි වල සේූර්ලණ අත්සන තැබිය යුුය.

04. භාරශේ තබා ගැනීම මු.ශර. 156.6

යපාත්පත්, ගිණුේ ියවිල්, ිපි යල්ඛණ හා වාර්ලතා බැහැර කරන

යතක් සුරක්ිතව්‍ තබා ගත යුතුය.



05. සකසුරුව්‍ම් බව්‍ - මු.ශර. 156.7

 රජ්‍යේ නිලධ්‍ාරීන් සකසුරුවමින් කටයුු කල යුුය. නියත 

වශ්යයන්ම අවශ්ය නේ විනා ප්‍රතිපාදන තිබූ පමණින් වියදේ 

යනාකල යුුය.

06. අනව්‍සර ඵල්‍ ප්‍රශයෝජ්‍න ල්‍බා ගැනීම තහනම් බව්‍ -

මු.ශර. 156.8



07. රජ්‍ශේ මුදල් ණයට ගැනීම, අත්තිකාරම් ව්‍ ශයන් 

ශහෝ ණයට දීම තහනම් බව්‍ - මු.ශර. 323

 ආණ්ඩුයේ නිලධ්‍ාරීන් කවර ආකාරයකින් වුව යපෞද්ගික

කාරයන් සඳහා රජ්‍යේ මුදල් ප්‍රයයෝජ්‍නයට යනාගත යුුය.

 රජ්‍යේ මුදල් යපෞද්ගික ගිණුමක තැන්පත් කිරීම

සේූර්ලණයයන් තහනේය. රජ්‍යේ මුදල් යපෞද්ගික

ගිණුමක තැන්පත් කිරීමත් ඉතා බරපතල වරදක් යලස

ආණ්ඩුව සලකන බවත් කවර වරදක් වුව කරන

නිලධ්‍ාරියකුට විරුද්ධ්‍ව නීති මාර්ලගයයන් ක්‍රියා කිරීමට හා

ඔහු රාජ්‍ය යස්වයයන් පහ කිරීමටත් පුළුවන් බව පැහැදිිව

අවයබෝධ්‍ යකාට ගත යුුය.
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