
එස්.එස්.එන්. දිසානායක

නියයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුදාව

ගෙවීම් පිළිබඳ මූලික විධිවිාන 



යෙවීයේ වෙකීම හා අධිකාර බලය 
(මු.යර. 200)

 අවසාන වෙකීම - ප්‍ර.ෙ.නි හා ෙ.නි. සතුයේ.

 අධිකාරී බලය තිබිය යුතුය (මු.යර. 200/207)

 අක්මුදල් තිබිය යුතුය. (මු.යර. 204/365)



යෙවීේ සේබන්ධ්‍ නිලධ්‍ාරීන්

 බලය යදන නිලධ්‍ාරියා (මු.යර. 136)

 අනුමත කරන නිලධ්‍ාරියා (මු.යර. 137)

 සහතික කරන නිලධ්‍ාරියා (මු.යර. 138)

 යෙවන නිලධ්‍ාරියා (මු.යර. 139)



නිලධ්‍ාරීන්යේ වෙකීම

 සියළුම රජගේ මුදල් වැය කිරීම් සඳහන විධිමත් ක්‍රමයක් හන
ප්‍රමනණවත් අධිකනර බලය පවත් න බව සහතික වීගම්
අවසන වෙකීම රඳන පවත්ගේ ප්‍රාන ෙණේීගම්
නිලානරීේ හන ගසසු ෙණේීගම් නිලානරීේ ගවතය.
(මු.ගර. 200.1)

 ගෙවීම් ගල්ඛ සූදන ම් කර ගහෝ ඒවනගේ හරි වැරදි
බල ගහෝ ගෙවීම් පිළිබඳ සටහේ තබන ෙේ න ගහෝ
යටත් නිලානරීේ තම ක්‍රියනවේ ෙැ ත් තමනගේ
ග නසැලකිල්ල නිසන ගහෝ ගේවන වරදක් නිසන ගහෝ ගේවන
වංචනික ක්‍රියනවක් නිසන ගහෝ ගේවන සිදුව පනඩු පියවීම
ෙැ ත් ගපෞද්ෙලිකව වෙකිව යුතුය.(මු.ගර. 200.4)



යෙවීේ වර්ෙ

 සැපයීේ, යකාන්රාත් හා යස්වා සඳහා යෙවීේ (මු.යර. 237)

 පුද්ෙල පඩිනඩි යෙවීේ (මු.යර. 201/212)

 වැටුප් අත්තිකාරේ යෙවීේ (මු.යර. 212.2)

 දදනික වැටුප් ලබන කේකරුවන් සඳහා යෙවීේ (මු.යර. 213)

 වියද්ශ යෙවීේ (මු.යර. 203)

 ආදායමින් ආපසු යෙවීේ (මු.යර. 205/229)

 තැන්පතු වලින් ආපසු යෙවීේ (මු.යර. 206)

 ඉකුත් යෙවීේ (මු.යර. 115 / 218)

 මාරු යෙවීේ (මු.යර. 295)



යෙවීේ සඳහා භාවිත කරන ආකෘති පර

 වැටුප් සඳහා - 33 වැනි යපාදු ආකෘති පරය

 යේතන සඳහා - 36 වැනි යපාදු ආකෘති පරය

 අතිකාල සඳහා - 35 (අ) වැනි යපාදු ආකෘති පරය

 සාමානය යෙවීේ, අග්‍රිම හා අත්තිකාරේ සඳහා - 35 වැනි යපාදු ආකෘති 

පරය

 තැන්පතුවලින් යකයරන යෙවීේ සඳහා - 70 වැනි යපාදු ආකෘති පරය

 ෙමන් වියදේ සඳහා - 177 හා 178 වැනි යපාදු ආකෘති පර

 ආදායයමන් ආපසු යෙවීම සඳහා - 29 වැනි යපාදු ආකෘති පරය

 නඩු කියන්නන් විසින් තැන්පත් කරන ලද මුදල් ආපසු ෙැනීම සඳහා -

සී.එෆ් 17 දරන අධිකරණ ආකෘති පරය යහෝ අධිකරණ යෙවීේ ආඥාව



යෙවීේ වලට අදාල වියශ්ෂ සහතික

ගෙවීම් වර්ෙය සහතිකය

ගිවිසුමක් යටයත්

කරන ලද වැඩ

• සතුටුදායක යලස වැඩ කර ඇති බවට නිර්යද්ශිත

යෙවීම ගිවිසුමට අනුකූ වන බවට සහතිකයක්

• සතුටුදායක යලස සැපයීම කර ඇති බවට

නිර්යද්ශිත යෙවීම ගිවිසුමට අනුකූ වන බවට

සහතිකයක්

රඳවා තබා ෙැනීේ • වැඩය නිම කර නිසි පිළීයවලට මනා තත්වයේ

ඇති බවට

• අදාල කාල සීමාව ඉක්මයොස් ඇති බවට

• යකාන්රාත්තුයේ යකාන්යද්සි හා නියමයන්

සේූර්ණයයන් සපුරා ඇති බවට

ෙබඩා සැපයීේ • භාණ්ඩ ලැබී ඇති බව

• බඩු යල්ඛණයේ/යතාෙ යපායත් සටහන් කර ඇති 

බව



යෙවීේ වලට අදාල වියශ්ෂ සහතික....

ගෙවීම් වර්ෙය සහතිකය

වියදේ ප්‍රතිූරණය • දරන ලද වියදම සේබන්ධ්‍ නියම කුවිතාන්සි

• කුවිතාන්සි ඉදිරිපත් කළ යනාහැකි වට හුයදක්

රාජ්‍ය යස්වය සඳහාම වියදේ දරා ඇති බවට

නිලධ්‍ාරියා විසින් සහතිකයක් ලබා දිය යුතුය

රහසය යස්වා 

සේබන්ධ්‍ වියදේ

• මුදල් නිසි යලස වියදේ කර ඇති බවට 

සහතිකයක්

වැටුප් වර්ධ්‍ක • වැටුප් වර්ධ්‍ක උපයාෙත් බවට වන සහතිකය

පත්කිරීේ, ද්වීතියනය, 

මාරු කිරීේ, උසස්

කිරීේ

• අදාළ බලය සපයන ලද ලිපිය

ස්ීර ප්‍රවාහන හා

පරිවර්තිත දීමනා

• ආයතන සංග්‍රහයේ නියම කර ඇති සහතික



යෙවීේ වලට අදාල වියශ්ෂ සහතික....

ගෙවීම් වර්ෙය සහතිකය

නිවාස දීමනා • නිලධ්‍ාරියායේ රාජ්‍කාරී අනුව සපයායෙන ඇති

වාසස්ථානය සුදුසු හා පහසු එකක් බවට

යදපාර්තයේන්තු ප්‍රධ්‍ානියායේ සහතිකයක් හා

• ලබා ෙන්නා නිවාස දීමනාවට අදාල කාලපරිච්යේදය

තුල නිලධ්‍ාරියා ආණ්ඩුයේ නිවාසයක පදිංචිව

යනාසිටි බව

සාක්ීකරුවන්යේ

වියදේ

• උසාවියේ යපනී සිටි බවට සහතිකය

ඇප මුදා හැරීම -

රජ්‍යේ 

නිලධ්‍ාරීන්යේ

• අයවීමට කිසිවක් නැත යන බවට වූ සහිතිකය

ඇප මුදා හැරීම -

යපෞද්ෙලික අයයේ

• මුදා හැරීමට කාලය එළඹ ඇති බව

• යකාන්රාත්තුව යනාපිරියහලා ඉටු කර ඇති බවට 

සහතිකය



පුද්ෙල පඩිනඩි යෙවීම

1. බලය දීයේ නිලධ්‍ාරියා -

- පත්වීයේ ලිපිය නිකුත් කරන යහෝ පතිකිරීම කරන යහෝ නිලධ්‍ාරියා

- රාජ්‍ය යස්වා යකාමිෂන් සභායේ පත්වීමක් වන කළ යදපාර්තයේන්තු ප්‍රධ්‍ානියා

2. අනුමත කරන නිලධ්‍ාරියා

- පත් කරන ලද නිලධ්‍ාරීන් සේබන්ධ්‍ව යේ යේ පාලන කෘතයන් ඉටු කරන
නිලධ්‍ාරීන්

3. සහතික කරන නිලධ්‍ාරියා

- සහතික කරන නිලධ්‍ාරියායේ වියශ්ෂ දැනුමට අයත්වන්නා වූ යවනස් වීේ යහෝ
යවනස් කිරීේ හැර බලය දීයේ යහෝ අනුමත කිරීයේ යහෝ නිලධ්‍ාරීන් විසින් තමා
යවත දැනුේ යදන ලද යවනස්වීේ ද හැර යවනත් යවනස්වීේ කිසිවක් නැතැයි
යන විශව්ාස යකාට එම පදනම මත පඩි සහතික පරය සහතික කිරීමට සහතික
කරන නිලධ්‍ාරියාට අයිතියක් ඇත.

- තමා යවත දන්වන ලද අනුමත අඩු කිරීේ සියල්ල අයකර ෙැනීම පිළිබඳව
වෙකිව යුතුය.

4. යෙවීේ නිලධ්‍ාරියා

- මු.යර. 139 නියමයන් අනුෙමනය කරන බවට යෙවීේ නිලධ්‍ාරියා සහතික විය
යුතුය.



වැටුප් යෙවීේ දින

 සෑම මසකම 25 යහෝ භාණ්ඩාොරය නියම කරන දිනක

 වැටුප් අත්තිකාරේ සෑම මසකම 10 දින

 විශ්‍රාම වැටුප් යෙවීම විශ්‍රාම වැටුප් අධ්‍යක්ෂ ජ්‍නරාල් විසින් නියම කරන 

දිනක



පඩි සටහන් පර

 වැටුප්, යේතන දීමනා හා යවනත් පඩිනඩි යෙවිය යුත්යත අනුඥාත
ප්‍රමාණයන්ට අනුවය.

 යේතන දවස් පඩි යෙවිය යුත්තයත් පඩි යෙවන දිනය දක්වා වූ කාල
පරිච්යේදය සඳහා පමණි.

 ශතයේ භාෙ යකාටස් ඇතුලත් යනාකල යුතුය.

 යස්නකයකුයේ ශුද්ධ්‍ වැටුප ඔහුයේ ඉල්ීම අනුව උපරිම බැංකු ගිණුේ
යදකකට පමණක් යැවිය හැකි බව.

 වැටුප් හා යේතන වලින් අනුදත් අඩු කිරීේ 7 වන පරිශිෂ්ඨය අනුව විය යුතුය.

 අඩු කිරීේ පිළිබඳ 40% සීමාව

 ආදායේ බදු ආදිය අයකර ෙැනීම

 වැන්දඹු අන්තදරු විශ්‍රාම වැටුප් හා රාජ්‍ය යස්වක අර්ථ සාධ්‍ක අරමුදල් අඩු කර
ෙැනීම

 නිවාඩු පිට සිටින නිලධ්‍ාරීන්යෙන් අඩු කිරීම



වැටුප් අත්තිකාරේ යෙවීම

 මුළු මාසය යවනුයවන ලැබිය යුතු දීමනා හා මූලික වැටුයපන් 40% ක

අත්තිකාරමක් යෙවිය හැකිය

 අත්තිකාරේ සඳහා ඉල්ීම සඳහා මනාපය ඊට යපර වර්ෂයේ යදසැේබර්

මාසයේ කළ යුතුය.

 අත්තිකාරේ ඉල්ූ පසුව වර්ෂය තුලදී යවනස් කිරීමට අවසර නැත.

 යෙවන නිලධ්‍ාරියා එකඟ නේ වර්ෂය තුලදී අත්තිකාරේ ඉල්ීේ සලකා

බැලිය හැකි අතර එම ඉල්ීම යදසැේබර් 31 දක්වාම වලංගු විය යුතුය.

 දවස් පඩි ලබන යස්වකයින්ට අත්තිකාරේ යෙවීම අත්තිකාරේ යෙවන

දිනට යස්වකයින් විසින් උපයන යේතනයට සීමා විය යුතුය.

 අත්තිකාරම යෙවූ මාසයේදීම අඩු කර ෙත යුතුය.



වන්දි වශයයන් යකයරන කරුණා

සහෙත යෙවීේ (මු.යර. 202)

 නීතයානුකූල රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීයේ දී මහජ්‍නයාට සිදුවන අලාභහානි

යහෝ පාඩු පියවීමට රජ්‍ය බැඳී නැත.

 එයස් වුවද සානුකේපිතව සලකා බැලිය හැක.

 ඉල්ීේ රාජ්‍ය මුදල් යදපාර්තයේන්තුවට ඉදිරිපත් කල යුතුය.

 රජ්‍යේ නිලධ්‍ාරීන් අතින් යපෞද්ෙලික යද්පල වලට සිදු වන

අලාභහානි යහෝ පාඩු සේබන්ධ්‍ අයදුේපත් රාජ්‍ය පරිපාලන විෂය

භාර අමාතයංශය යවත ඉදිරිපත් කල යුතුය.

 අධිකරණ නියයෝෙ මත වුවුද රාජ්‍ය මුදල් යදපාර්තයේන්තුව දැනුවත්

කල යුතුය.



ආදායමින් ආපසු යෙවීම (මු.යර.205) 

 යදවරක් ආපසු යෙවීම වැලැක්වීම සඳහා විධිවිධ්‍ාන යයදිය යුතුය.

 මුදල් යපායත් ලැබීේ සටහන ඉදිරියේද, උපයයෝගි යලජ්‍රය යල්ඛනය

ආදියේ සටහන් තැබිය යුතුය.

 හැකි සෑම විටම යෙවීේ වවුචරයේ දිනය හා අංකය යල්ඛන වල සටහන්

කල යුතුය.



තැන්පතුවලින් ආපසු යෙවීම

 නිලධ්‍ාරීන් යදයදයනකු සහතික කල යුතුය.

 ඉන් එක් නිලධ්‍ාරියකු පහත කරුණු පිළිබඳව වෙකිව යුතුය.

(අ) යෙවීම අනුමත කර ඇති බව

(ආ) යෙවිය යුතුව ඇති දළ මුදල නිවැරදි බව හා ප්‍රමාණවත් මුදල් ඇති බව

(ඇ) වවචරයේ නම සඳහන් ආදායකයාන් යෙවීම ලැබීමට හිමිකේ ඇති
තැනැත්තන් බව

(ඈ) එම යෙවීම මීට යපර යනාකර ඇති බව

(ඉ) අවශය සියළුම අඩුකර ෙැනීේ කර ඇති බව

(ඊ) යෙවිය යුතුව ඇති මුදල වවුචරයේ සඳහන් ගිණුයමන් අයකර ෙැනීම
නිවැරදි බව

(උ) වවුචරයේ විස්තර හා මුදල නියමිත යල්ඛන වල සටහන් කර ඇති බව

(ඌ) වවුචරය නිවැරදි බව හා අවශය සියළු විස්තර එහි සපයා ඇති බව

(එ) යෙවීයේ නිවරදයතාව හා යයෝෙයතාව

(ඒ) යෙවීමට බලය ලැබී ඇති බව හා එම යෙවීම කලින් කර නැති බව



මාරු යෙවීේ

 ගිණුේ අතර යහෝ යදපාර්තයේන්තු අතර මුදල් යැවීමකින් හැර යකයරන 

ෙණුයදනු යේරුේ කිරීම මාරු යෙවීේ යලස හැදින්යේ.

 මුදල් වර්ෂය අවසන් වුවුද, භාණ්ඩාොරයේ යපාත් අවසාන වශයයන් වස් 

දමන යතක් යදසැේබර් 31 වැනි දා යටයත් ගිණුේවලට ඇතුලත් කළ 

හැකිය.

 යමවැනි යෙවීේ සඳහා මාරු නියයෝෙයපාදු 122 යපාර්මය පිළීයයල කළ 

යුතුය.

 හර හා ඉැර කිරීේ පිළීබඳව අප්‍රමාදව දැනුේ දිය යුතුය.



ඇස්තයේන්තුවල ප්‍රතිපාදනයන්යෙන් 

වැය කිරීම (මු.යර. 207)

 සෑම මුදල් වර්ෂයක් අවසානයේදීම අධිකාර බලය ඉකුත්යේ.

 වැය විෂය සීමාව හා ප්‍රමාණය වාර්ික ඇස්තයේන්තුවල නියම කර ඇති

ප්‍රමාණය යනායික්මවිය යුතුය.

 නිසි පරිදි අය භාරය කළ යුතු බව

 වියශ්ෂ ප්‍රතිපාදනයක් ඇති විට යපාදු ප්‍රතිපාදනයක් යහෝ වැඩ සටහනක්

යයාදා යනාෙත යුතු බව



වවුචර පිළියයල කිරීම

 නිමිත ආකෘති පර වල නිවැරදි යලසත් සේූර්ණ යලසත් පුරවා පිළියයල

කරන ලද වවුචර සියළුම යෙවීේ සඳහා ඉදිරිපත් කළ යුතු බව (මු.යර. 225.1).

 වවුචර පිළියයල කරන යහෝ ඒවායේ හරි වැරදි බලන යහෝ යටත් නිලධ්‍ාරීන්

ඒවායේ යකටි අත්සන් සඳහා ඉඩ තබා ඇති සථ්ානයයහි සිය යකටි අත්සන

තැබිය යුතු බව (මු.යර. 225.4)

 .ප්‍රතිපාදන පිළිබඳ වැය වර්ීකරණය ඇසත්යේන්තුවල සඳහන් ආකාරයයන්ම

වවුචරයේ සඳහන් කළ යුතු බව (මු.යර. 227)

 යවනත් යල්ඛණ යනාබලා හරි වැරදි බැලිය හැකි පිණිස සෑම යසව්යක්

පිළිබඳවම සියළු විස්තර හැකිතාක දුරට වවුචරයේ අඩංගු විය යුුුතු බව (මු.යර.

231.1)

 අමුණා ඇති ලියවිලි වල විසත්ර හා අමුණා ඇති බවට වවුචර වල සඳහන් කළ

යුතු බව (මු.යර. 231.2)



වවුචර පිළියයල කිරීම.....,

 දළ මුදල හා අය කරෙත යුතු මුදල් යේ නේ ඒ බව වවුචරයේ ලියා
දැක්විය යුතු බව (මු.යර. 232.1 / 234)

 මුදල් අකුයරන් යමන්ම ඉලක්කයමන් ද ලිවිය යුතු බව හා වංචනික යලස
ඊට කිසිවක් එකතු කළ යනාහැකි වන පරිදි සටහයනහි මුලින් හා අගින්
කිසිඳු ඉඩක් යනාතැබීමට පරිස්සේ විය යුතු බව (මු.යර. 232.2)

 සහතික කරන නිලධ්‍ාරියා විසින් සියළු වවුචර සහතික කළ යුතු බව
(මු.යර. 245.1)

 එකම කාර්ය සඳහා යෙවීේ අනුමත යකයරන වවුචර එකකට වැඩියයන්
අත්සන් තැබීම තහනේ බව හා සෑම අතියර්ක පිටපතකම මතුපිට හරස්
අතට පිරී පැතිරී සිටින යස් “යදවන පිටපත” යන්න ලිවිය යුතු බව (මු.යර.
245.2)

 සියළු වවුචර වල අදාළ විසත්ර නියමිත ලැජ්‍රයේ සටහන් කළ යුතු බව
(මු.යර. 245.3)



වවුචර පිළියයල කිරීම.....,

 අන් ආකාරයකින් බලය දී යනාමැති කල්හි අයකිරීමට මුදලක්

යේනේ මුළු මුදලම අය කළ යුතු බව (මු.යර. 233)

 මුළු මුදලම අයකර ෙන්නා විට හා එය මාරු යෙවීමක් මගින් යේරුේ

කළ හැකි කල්හි “ x සටහන” යන්න රතු තීන්යතන් ලිවිය යුතුය

(මු.යර. 234)

 ඇස්තයේන්තුවල මුදල් ප්‍රතිපාදනයකින් යෙවීම සඳහා යදසැේබර්

මාසයේදී නිකුත් කරන වවුචරයේ “යදසැේබර් 31 වැනි දා දක්වා

යෙවීම සඳහා වලංගුයි’ යන්න හා අයනකුත් සියළු වවුචර වල

”නිකුත් කළ දින සිට 30දවසක් දක්වා වලංගුයි” යන්න සඳහන් කළ

යුතුය (මු.යර. 247)



වවුචර වලට යෙවීම

 සහතික කරන ලද වවුචර සඳහා පමණක් යෙවීේ කළ යුතු බව (මු.යර. 257)

 නියමිත තැනැත්තාටම මුදල් යෙවිය යුතු බව - යෙවීේ කළ යුත්යත්
වවුචරයේ නම සඳහන් තැනැත්තන්ට යහෝ ඔවුන්යේ නීතයානුකූල
නියයෝජිතයන්ට පමණි. (මු.යර. 260)

 සියළු යෙවීේ මුදල් යපායත් හා අදාළ යලජ්‍රවල සටහන් කළ යුතුය.

 මුදල් යපායත් සටහන් වලට අනුක්‍රමික අංක යයාදා අදාළ වවුචර වලද එම
අංකය යයදිය යුතුය. (මු.යර. 261)

 යචක්පත් මගින් යෙවීේ කරන විට, යචක්පත් අංකය මුදල් යපායත් හා
වවුචරයේ සඳහන් කළ යුතුය.

 දිපතා මුදල් යපායත් ෙණන් හිලේ එකතු යකාට යශෂ්ය දැනෙත යුතුය.
ප්‍රමාණවත් යශ්ෂයක් ඇයතාත් මිස යචක්පත් යනාලිවිය යුතුය (මු.යර. 261)

 මුදල් යපායත් සටහන් හා අයනකුත් ගිණුේයපාත්වල සටහන් වරින් නර
සසඳා සම කිරීමට විධිවිධ්‍ාන යයදිය යුතුය.



වවුචර වලට යෙවීම.....,

 යෙවීේ කළ දිනය මුදල් යපායත් සටහන් කළ යුතුය.

 යෙවන ලදි මුද්‍රාව තබා යකටි අත්සන් යයදිය යුතුය.

 අග්‍රිම හා වියදේ ආපසු යෙවීම මුද්දර ොස්තුයවන් නිදහස් බව 

(මු.යර. 264.3)

 තැපෑයලන් යවන යචක්පත් සේබන්ධ්‍ය යල්ඛණයක් පවත්වාෙත 

යුතුය.



වැටුප් වවුචර වලට යෙවීම

 සියළු රජ්‍යේ යස්වකයින්යේ ශුද්ධ්‍ වැටුප නිලධ්‍ාරියා නමින් විවෘත වී ඇති

බැංකු ගිණුමක් යවත යැවීමට කටයුතු කළ යුතුය. (මු.යර. 238.5)

 මාසික වැටුප් ලබා ෙන්නා එක් එක් නිලධ්‍ාරියා පඩි සටහන් පයරේ අත්සන්

තබා ඇති බවට වැටුප් යෙවන නිලධ්‍ාරියා විසින් තහවුරු කර ෙත යුතුය.

 කිසියේ යස්වකයකුයේ ඉල්ීම පිට යේතනයයන් යකාටසක් නිලධ්‍ාරියා

නමින්ම පවත්නා බැංකු ගිණුමක් යවත යැවිය හැකි අතර එයස් යැවිය හැකි

උපරිම බැංකු ගිණුේ සංඛයාව යදකකට සීමා විය යුතුය. (මු.යර 238.5)

 යනාපැමියණන නිලධ්‍ාරීන්ට අදාළව කුවිතාන්සියක් ඉදිරිපත් කර ඇත්නේ

යෙවීේ කළ හැකිය

 වියද්ශ ෙත නිලධ්‍ාරීන්ට හා යනාපැමියණන නිලධ්‍ාරීන්ට අදාළව යෙවීේ

කිරීයේ දී ජීවත්වන බවට සහතිකයක් ලබා ෙත යුතුය (මු.යර. 269)



යෙවූ වවුචර භාරය

 අනුක්‍රමික අංක අනුව පරීක්ෂා යකාට ආරක්ෂා සහිතව තැබිය යුතු අතර

කාර්යාල කටයුත්තක සඳහා භාර දිය යුත්යත් ඔහුයෙන් අත්සන් ලබා

ෙැනීයමන් පසුවය. (මු.යර. 272)

 යෙවූ ලියවිල්ලක් නැතිවීම සේබන්ධ්‍යයන් වෙකිවයුතු නිලධ්‍ාරීන්ට

විරුද්ධ්‍ව විනය යරගුලාසි යටයත් ක්‍රියා කළ හැකිය. තවද, ආණ්ඩුවට

මුදලින් සිදුවන අලාභයක් තම අතින් යෙවන යලස ඔවුන්ට නියම කළ

හැකිය.

 සියළුම යෙවූ වවුචර ඒවාට අදාළ මාසය අවසානයේ සිට සති හයකට

යනාවැඩි කාලයක් ඉකුත් වීමට මත්යතන් ඔඩිටර් ජ්‍නරාල් යවත මසක්

පාසා යැවිය යුතුය.



යෙවීේ සේබන්ධ්‍ යවනත් විධිවිධ්‍ාන

 වට්ටේ ලබාෙත හැකි සැම විටම වට්ටේ ලබා ෙත යුතු බව. ලැබිය හැකි

වට්ටමක් ලබා ෙැනීමට අයපායහාසත් වුවයහාත් ඒ පිළිබඳ වෙකිව යුතු

නිලධ්‍ාරියායෙන් එම මුදල අයකර ෙත හැකිය. (මු.යර. 210)

 යෙවීේ ප්‍රමාද කිරීම යහ්තුයකාට කිසියේ ොස්තුවක් යෙවීමට සිදුවුවයහාත්

ඒ ෙැන වෙකිව යුතු නිලධ්‍ාරීන්යෙන් එම ොස්තු අයකර ෙැනීමට

පුළුවන.(මු.යර. 210)

 සියළු බැරකේ අප්‍රමාදව යේරුේ කල යුතුය. හැකි සෑම විටකම එම මාසය

තුලදීම යෙවිය යුතුය. (මු.යර. 211)

 වැටුප් හා වැටුයපන් යෙවන අත්තිකාරේ රාජ්‍ය ගිණුේ යදපාර්තයේන්තුව

විසින් කලින් දැනුේයදනු ලැයේ. (මු.යර. 212)



යෙවීේ සේබන්ධ්‍ යවනත් 

විධිවිධ්‍ාන....

 දදනික වැටුප් ලබන කේකරුවන් සේබන්ධ්‍යයන් යචක්යරෝල
තබාෙත යුතුය.(මු.යර. 213)

 බැරකේ පිළිබඳ යල්ඛන බලය යදන නිලධ්‍ාරීන් හා සහතික කරන
නිලධ්‍ාරීන් නිතිපතා පරීක්ෂා කර බැලිය යුතුය. (මු.යර. 214)

 නියමිත දිනට යපර යෙවීේ යනාකල යුතු බව (මු.යර. 215)

 ආසන්න යෙවීම සඳහා ප්‍රතිපාදන පවරායෙන සංචිතයයහි තබා ෙැනීම
යනාකළ යුතු බව.

 අතිරික්තයක් ඇතිවීම වැලක්වනු සඳහා වැයකිරීේ විලේබනය යනාකළ
යුතු බව

 මුදල් වර්ෂයක් ඇතුලත දී යෙවීේ නිම කළ යුතුය. යනාසැලකිලිමත්
වීයමන් සිදුවන පාඩු පිළිබඳ ඊට සේබන්ධ්‍ නිලධ්‍ාරීන්ට යපෞද්ෙලිකව
වෙකීමට සිදුවිය හැකිය.



යෙවීේ සේබන්ධ්‍ යවනත් 

විධිවිධ්‍ාන....

 තමාට අයවිය යුතු මුදල් පිළිබඳ ඉල්ීේ ප්‍රමාද කරන යහෝ සේූර්ණ

කරන ලද වවුචර ඉදිරිපත් කිරීම අතපසු කරන යහෝ රජ්‍යේ

නිලධ්‍ාරීන්ට තම ඉල්ීේ මුළුමනින්ම යහෝ අඩක් වශයයන් යහෝ

ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැබීයේ අවධ්‍ානමට මුහුණ පෑමට සිදුවනු ඇත.

 නිසියේ මුදල් වර්ෂයකදී යෙවීමට නියමිත මුදලක් එම මුදල්

වර්ෂයේදී යනායෙවුව යහාත් එම මුදල ඊළඟ මුදල් වර්ෂයේදී
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