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01  

 

ආයතනික පැතිකඩ 

පරිච්රේදය 
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1.1 ආයතනය පිළිබඳ ශැකිුවිම 

1978 ශ්‍රී ඼රකා ප්‍රජාතාු්‍රික වමාජලාකි 

ජනරජරේ ආණ්ඩුක්‍රම ල‍ලව්ාාලට ජකිරිපත් 

කරන ඼ද 13 ලන ආණ්ඩුක්‍රම ල‍ලවා්ා 

වරර඾  නරේ 154 “අ” ලගුතිය අනුල පෂාත් 

වභවා පිහිටුලා ඇත. පාර්ලිර හුතුල විසිු එම 

පෂාත් වභවාලුහි කටයුතු විධිමත් කරරගන යාම 

වඳශා 1987 අරක 42 දරණ පෂාත් වභවා පනත 

ව හමත කර ඇත. ඒ අනුල පෂාත තු඼ අමාත‍ාර඾ 

05 ක් ව්ාාපිත කර ඇත. රමම අමාත‍ාර඾යුහි 

වි඿යය පායු ලරිු ලර රලනවල්න අතර 

ලර්තමානරේ රමම අමාත‍ාර඾රේ වි඿යයු 

ලනුරේ ජඩ හ, ලාරිමාර්ග, මාර්ග වරලර් න, ග්‍රාම 

වරලර් න, නිලාව ශා කාුතා කටයුතු රේ. 

පරිපා඼න ප්‍රාරේය ය කිව්්‍රික්ක 02 ු වමුවිත 

ලන අතර ඒලා න හ අනුරා පුර ශා 

රප රෂ ුන ඉල රේ. 

 



 

3 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ආයතනරේ දැක්ම, රමරශලර, අරමුණු 

දැක්ම 

රමරශලර 

 “තෘප්තිමත් ජනතාලක්, ජසු ඉමත් පෂාතක්” 

 

 “ලාරිමාර්ග, ජඩ හ, ග්‍රාම වරලර් න, මශා මාර්ග, නිලාව ශා කාුතා 

කටයුතු සියලු පාර්඾ලක ඉලුරේ මනා වශභවාගිත්ලරයු ශා 

විනිවිදභවාලරයු යුක්තල නියාමනය රීමම මඟිු වරලර් නය රීමම” 

 

අරමුණු 

කිගුකාලීන අරමුණු 

 ජාතික වාර්ල ප්‍රතිපත්ති ල඼ට අනුකූ඼ල ජඩ හ ,ලාරිමාර්ග ,මාර්ග වරලර් න ,ග්‍රාම 
වරලර් න , නිලාව කටයුතු ශා කාුතා කටයුතු පිළිබඳ උතු ඉ මැද පෂාරත් ප්‍රතිපත්ති 
වකව් රීරිම ශා  වරලර් න  ලැඩ  වටශු ක්‍රියාත්මක රීරිම ,අමාත‍ාර඾ය යටරත් ඇති 
රදපාර්තර හුතු නියාමනය  , අධීක්඿ණය  ශා  රමරශයවීම රමුම නිලාව  ශා කාුතා 
කටයුතු වරලර් න ලැඩ වටශු ක්‍රියාත්මක රීමම මඟිු   පෂාරත් ජනතාලරේ  වනලන 
තත්ලය ලර් නය රීමමට දායක වීම. 

 

 ආයතනික වරලර් නය වශ රවෞභවාග‍ රේ දැක්ම ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක රීමම 
 

රකතලකාලීන අරමුණු 
 

 පෂාත් ජඩ හ වරලර් න රදපාර්තර හුතුල මඟිු ක්‍රියාත්මක කරනු ඼බන වරලර් න 
ලැඩවටශු ශා ආයතනික කටයුතු ,නියාමනය  ,අධීක්඿ණය ශා රමරශයවීම. 

 පෂාත් ලාරිමාර්ග රදපාර්තර හුතුල මඟිු ක්‍රියාත්මක කරනු ඼බන වරලර් න ලැඩ 
වටශු  ශා ආයතනික කටයුතු ,නියාමනය  ,අධීක්඿ණය ශා රමරශයවීම. 

 පෂාත් මාර්ග වරලර් න අධිකාරිය මඟිු ක්‍රියාත්මක කරනු ඼බන වරලර් න ලැඩ 
වටශු ශා  ආයතනික කටයුතු ,නියාමනය  ,අධීක්඿ණය ශා රමරශයවීම. 

 පෂාත් ග්‍රාම වරලර් න රදපාර්තර හුතුල  මඟිු ක්‍රියාත්මක කරනු ඼බන වරලර් න ලැඩ  
වටශු ශා  ආයතනික කටයුතු ,නියාමනය  ,අධීක්඿ණය ශා රමරශයවීම. 

 රත රාගත්  අඩු ආදාය හ඼ාභීු රලත නිලාව ආ ාර ඼බා දීම. 

 රත රාගත් ලැුදඹු කාුතාලු වඳශා නිලාව ආ ර ඼බා දීම. 

 රත රාගත් කාුතාලු වඳශා දැනුලත් රීරිර හ ලැඩ වටශු වනේවීකරණ පැලත්වීම. 

 රත රාගත් වල්යර රැරීයා඼ාභී කාුතාලු වවිබ඼ ගැුවීම. 
 



 

4 
ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ආයතනරේ ප්‍ර ාන කාර්යයු 

 13 ලන ආණ්ඩුක්‍රම ල‍ලව්ාාල යටරත් පෂාත් වභවා වා්ාපිත රීමම වඳශා බ඼ය ඼බා දී 

ඇත. එම බ඼ය මඟිු ආයතන ශා රදපාර්තර හුතු අතර ව හබුධීකරණය, රමරශයවීම, 

එක් එක් ආයතන වඳශා නීති රකටු හපත් ශා ප්‍රඥපප්ති ව හපාදනය රීමම. 

 පෂාත් ජඩ හ රක මවාරිව් රදපාර්තර හුතුරේ  කටයුතු නියාමනය ශා  අධීක්඿ණය 

 පෂාත් ලාරිමාර්ග රදපාර්තර හුතුරේ කටයුතු නියාමනය ශා  අධීක්඿ණය 

 පෂාත් මාර්ග වරලර් න අධිකාරිරේ  කටයුතු නියාමනය ශා  අධීක්඿ණය 

 පෂාත් ග්‍රාම වරලර් න රදපාර්තර හුතුරේ  කටයුතු නියාමනය ශා  අධීක්඿ණය 

 පැලම ඇති වි඿යුට අදා඼ ල‍ාපෘති ශනානාරගන  ක්‍රියාලට නැරවීම මඟිු  ජනතාලරේ 

ආර්ථික තත්ත්ලයු ජශෂ නැරවීමට කටයුතු රීමම. 

 ආයතනික  ාරිතා වරලර් නය 

 අඩු ආදාය හ඼ාභී පවුල් ශා ලැුදඹු කාුතාලු ජ඼ක්ක රක ට වරලර් න ලැඩවටශු 

ක්‍රියාත්මක රීමම. 

 පෂාරත් නිලාව ශා වනීපාරක්඿ක පශසුක හ ලැඩිකියුණු රීමම. 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 වරවි ාන වටශන 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 රවේලා ජා඼ය 

1.5.1. අමාත‍ාර඾ය යටරත් පලතින රදපාර්තර හුතු 

පෂාත් ජඩ හ 
රක මවාරිව ්

රදපාර්තර හුතුල 
ප
ෂ
ාත්
 ල
ාරි
ම
ාර්
ග

 
ර
දප
ාර්
ත
ර
 හ
ු
තු
ල

 

පෂාත් මාර්ග 
වරලර් න අධිකාරිය 

ප
ෂ
ාත්
 ග්‍ර
ාම
  

ව
රල
ර්
 
න
 

ර
දප
ාර්
ත
ර
 හ
ු
තු
ල

 

 

පෂාත් 
ලාරිමාර්ග 
අමාත‍ාර඾ය 

1.6 අමාත‍ාර඾ය වඳශා අරමුදල් ඼ැරබන ප්‍රභවලයු 

පෂාත් නි඾ච්ිත වරලර් න ප්‍රදාන 

උපමාන පාදක වරලර් න ප්‍රදාන 

වාමුහික ප්‍රදාන 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02  

 පරිච්රේදය 

 

ප්‍රගතිය ශා ජකිරි දැක්ම 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

2025 ලර්඿රේදී උතු ඉ මැද පෂාරත් ජනතාලරේ නේලන තත්ත්ලය ජශෂ නැරවිම ශා වරලර් නය උරදවා රමම 

අමාත‍ාර඾ය රලත මු඼ න ශා ප්‍රාේ න ර඼ව  ඉ... 2975ක ප්‍රතිපාදන මුද඼ක් රලුවී තිුණි.. විර඾ේ඿රයු රමම 

ලවරර්දී රමම අමාත‍ාර඾ය රලත පැලරි තිුණ ප්‍රතිපාදන පශත පරිකි ලන අතර එම ප්‍රතිපාදන උපරය ජනය රීමර හ 

ප්‍රමාණයද පශත පරිකි රේ. 

ආයතනය 
මු඼ න ප්‍රතිපාදන පුනරාලර්තන එකතුල 

ප්‍රතිපාදන වියදම ප්‍රතිපාදන වියදම ප්‍රතිපාදන වියදම 

ලාරිමාර්ග අමාත‍ාර඾ය 1,341,104,456 824,678,672 877,470,000 859,471,919 2,165,783,128 1,684,150,000 

ජඩ හ රදපාර්තර හුතුල 69,000,000 68,025,000 - - 69,000,000 68,025,000 

ලාරිමාර්ග 
රදපාර්තර හුතුල 

562,000,000 394,042,540 - - 562,000,000 394,042,540 

ග්‍රාම වරලර් න 
රදපාර්තර හුතුල 

125,765,620 82,376,720 - - 125,765,620 82,376,720 

එකතුල 2,097,870,076 1,369,122,932 877,470,000 859,471,919 2,975,340,076 2,228,594,851 

රත රතු ඉ ඼බාගත් මු඼ාශ්‍රය - 2025 පෂාත් භවාණ්ඩාගාර මුද්‍රිතය 

ඒ අනුල එක් එක් රදපාර්තර හුතු රලනුරලු මු඼ න ප්‍රතිපාදන අමාත‍ාර඾ ලැය ය ර්඿ය යටරත් රලුවී තිුණ 
නමුත් ඊට අදාෂ ල‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක රීමම වශ වියද හ දැමම අමාත‍ාර඾ ලැය ය ර්඿ය රලනුරලු ඒ 
රදපාර්තර හුතු විසිු සිදුකරන ඼කි. 

ඒ අනුල 2025 ලර්඿රයදී මු඼ න ප්‍රතිපාදන යටරත් 65% ප්‍රති඾තයරීු මු඼‍ උපරය ජනයු කර තිුණි.. 
විර඾ේ඿රයුම 2025 ලර්඿ අලවාන කා඼රේදී ඇති වු කිට්ඨා සුලි  ලනාටුල රශේතුරලු පෂාත් මාර්ග වරලර් න 
අධිකාරියට රමුම පෂාත් ලාරිමාර්ග රදපාර්තර හුතුලට වි඾ා඼ අභිරය ගයක් විය. සුලි ලනාටු තත්ත්ලය 
රශේතුරලු උතු ඉ මැද පෂාරත් ලැේ වි඾ා඼ ප්‍රමාණයක් ශානියට පත්වු අතර මාර්ග වරලර් න අධිකාරිය යටරත් 
නඩත්තු ලන වි඾ා඼ මාර්ග ප්‍රමාණයකට ද ශානි සිදුවිය. ඒ අනුල අදාෂ ආයතන ල඼ අලම පශසුක හ පැලතියද 
නිෂ ාරිුරේ කැපවීම ශා උනුදුල රශේතු රලුම ජනතාලට එකිරනදා කටයුතු පලත්ලාරගන යාමට ශැරීලන 
පරිකි අදාෂ ශානි නිලැරකි රීමම සිදුරීමමට ශැරීවීම එම ලවරර්දී ඼බාගත් ර඼  ලම ජයග්‍රශනයක් රේ. 

විර඾ේ඿රයුම අමාත‍ාර඾ය කාර්යයභවාරය තු඼ උතු ඉ මැද පෂාරත් අඩු ආදාය හ පවුල් ල඼ ජනතාලරේ ආර්ථිකය 
඾ක්තිමත් රීමම රලනුරලු ව්ලයර රැරීයා උපකරණ පශත පරිකි ප්‍රති඼ාභිුට ඼බා දීමද සිදු කරන ඼කි. 

වල්යර රැරීයා උපකරණය ඼බා දුු ප්‍රති඼ාභිු ප්‍රමාණය 

අධිරේගී මශන මැෂිු  147 

ඔලර්ර඼ ක් නුල් 5 මැෂිු 107 

අගල් 2 5Hp ලතුර රම ටර් (භු.රතල්) 37 

ලතුර බට (Alkathene LDPE Pressure Pipe 2 inch (100 feet) 15 

ඇඹ ඉ හ යුත්‍ර (5Hp)  09 

රතල් ජසින යුත්‍ර (බැටරි) 35 

Facial Bed  02 

Salon Chair  04 

Electric Water Pumps 2”x2” (2hp) 01 

විර඾ේ඿රයුම පසුවිපර හ රීමර හකි රබ රශ  ප්‍රති඼ාභිු තම ව්ලයර රැරීයාල කියුණු කර ගනි.ු තම ගෘශ 
ආර්ථිකය ඾ක්තිමත් කරරගන යන බලද පිළිබිඹු රේ. මීය ට අමතර නිලාව ආ ාර, ලැසිරීලි පශසුක හ ඼බාදීම යනාකි 
ල‍ාපෘති ල඼දී 99%ක ප්‍රගතියක් අත්පත් කරරගන ඇත. 

ඒ අනුල 2025 ලර්඿රයදී අමාත‍ාර඾ය වඳශා රලුවු ප්‍රතිපාදන මුදලිු වැ඼රීය යුතු ප්‍රගතියක් අත්පත් කරරගන 
ඇත. 

 

2. ප්‍රගතිය ශා ජකිරි දැක්ම 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03  

 පරිච්රේදය 

 

ලවරර් වමවත් මු඼‍ කාර්ය වා නය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 මු඼‍ කාර්ය වා න ප්‍රකා඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 මු඼‍ තත්ත්ලය පිළිබඳ ප්‍රකා඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 මුදල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය 



 

13 
ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 මුදල් ප්‍රකා඾න වඳශා වටශු 

ලාර්තාරීමර හ පදනම  

ලාර්තාකරණ කා඼පරිච්රේදය 

2025 ජනලාරි 01 සිට 2025 රදවැ හබර් 31 දක්ලා ව෕ කා඼පරිච්රේදය රමම මූ඼‍ ප්‍රකා඾යුට  

අදාෂ ලාර්තාකරණ කා඼පරිච්රේදය රේ. 
 

.නු හකරණ පදනම 

මූ඼‍ ප්‍රකා඾න ඓතිශාසික පිරිලැය මත පිළිරය඼ කර ඇති අතර වමශර ලත්ක හල඼ ඓතිශාසික 

පිරිලැය නැලත තක්රවේ ඉ කරන ඼ද ලතලනාකමට ලැඩිකියුණු කර ඇත. අන‍ාකාරරයු දක්ලා 

රන මැති විට ගිණු හ පිළිරය඼ රීමම ලැඩිකියුණු කෂ මුදල් පදනම මත සිදුකරයි. 

මූ඼‍ ප්‍රකා඾ ශ්‍රී ඼රකා  ඉපියල්ලලිු ආවුනතම  ඉපිය඼ට ජකිරිපත් කර ඇත. 

 

ආදාය හ ශනානාගැනීම 

හුලමා ඉ ශා හුලමා ඉ රන ලන ආදාය හ ඒලා ඼ැබිය යුතු කා඼සීමාල රන වෂකා, මුදල් ඼ැරබන 

කා඼පරිච්රේදරේදී ආදාය හ ර඼ව ශනානාගනු ඼ැරේ.  

 

රේපෂ, පිරියත ශා උපකරණ ශනානාගැනීම ශා මැනීම 

ලත්කමට අදාෂ අනාගත ආර්ථික ප්‍රති඼ාභව ආයතනයට ඼ැරබන බලට තශවු ඉලක් ඇති විට ශා 

එම ලත්ක හ වි඾ල්ාවනීයල මැනිය ශැරී න හ එම ලත්ක හ රේපෂ, පිරියත ශා උපකරණ ර඼ව 

ශනානාගනු ඼ැරේ. 

රේපෂ, පිරියත ශා උපකරණ පිරිලැයට ශනානාගුනා අතර පිරිලැය ආකෘතිය අදාෂ රන ලන 

අලව්ාාල඼දී නැලත තක්රවේ ඉ කරන ඼ද අගය රය දාගනී.  

 

රේපෂ, පිරියත ශා උපකරණ වරචිතය 

රමම වරචිත ගිණුම රේපෂ, පිරියත ශා උපකරණල඼ අනුරූපී ගිණුම රේ. 

 

මුදල් ශා මුදල් වමාන දෑ 

2025 රදවැ හබර් 31 කිනට අතැති රේශීය ල‍ලශාර මුදල් රන ට්ටු වශ කාසිලලිු මුදල් ශා මුදල් 

වමාන දෑ වමුවිත රේ. 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 
ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 ඉ. ,000 

ආදාය හ 
රක්තය 

ආදාය හ රක්තරේ 
විවත්රය 

ආදාය හ ඇවත්ර හුතුල 

එකතු කරන ඼ද මුළු 
ආදායම ( ඉ.) 

එකතු කරන ඼ද මුළු 
ආදායම අලවාන ආදාය හ 
ඇවත්ර හුතුරේ % ර඼ව මු

ල්
 

ඇ
ව
ත්
ර
 හ
ු
තු
ල

 

අ
ල
ව
ු

 
ඇ
ව
ත්
ර
 හ
ු
තු
ල

 

      

      

      

 ඉ. ,000 

ප්‍රතිපාදන ලර්ගය 

රලු කරන ඼ද ප්‍රතිපාදන 

තත‍ වියද හ 

උපරය ජනය කරනු 
඼ැුණ ප්‍රතිපාදනය රලු 
කරන ඼ද අලවාන 
ප්‍රතිපාදනරේ % ර඼ව 

මුල් ප්‍රතිපාදන අලවු ප්‍රතිපාදන 

පුනරාලර්තන 779,490 877,470 859,472 98% 

මු඼ න 2,045,000 2,097,871 1,369,123 65% 

ලැඩවටශු 
නාමය 

පුනරාලර්තන 

තත‍ වියදම 

මු඼ න 

තත‍ වියදම 
2024 ලර්඿ය වඳශා රලු 
කරන ඼ද ප්‍රතිපාදන 

2024 ලර්඿ය වඳශා රලු 
කරන ඼ද ප්‍රතිපාදන 

මුල් 
ප්‍රතිපාදන 

අලවාන 
ප්‍රතිපාදනය 

මුල් 
ප්‍රතිපාදන 

අලවාන 
ප්‍රතිපාදනය 

650-03 51,600 49,580 45,741 3,000 3,000 2,787 

650-40 - - - 69,000 47,000 45,333 

650-43 - - - 796,000 562,000 394,042 

650-52 727,890 826,124 812,551 1,016,000 1,337,510 828,551 

650-60 - 1,766 1,180 161,000 148,360 98,409 

3.5 ආදාය හ එකතු රීමර හ කාර්ය වා නය 

හිව ්ලාර්තාලරී 

3.6 ප්‍රතිපාදන උපරය ජනය රීමර හ කාර්ය වා නය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 ඉ. ,000 

අනු 
අරකය 

ප්‍රතිපාදන ඼ද 
අමාත‍ාර඾ද 

රදපාර්තර හුතුල 

ප්‍රතිපාදනරේ 
අරමුණු 

ප්‍රතිපාදන 

තත‍ වියදම 

උපරය ජනය 
කරනු ඼ැුණ 

ප්‍රතිපාදනය රලු 
කරන ඼ද අලවාන 
ප්‍රතිපාදනරේ % 

ර඼ව 

මුල් 
ප්‍රතිපාදන 

අලවාන 
ප්‍රතිපාදන 

01 
ආණ්ඩුකාරලර 
රල්ක හ කාර්යා඼ය 

ග්‍රාමීය ය මාර්ග 
වරලර් නය 

37,000 37,000 13,990 38% 

02 ප්‍ර ාන අමාත‍ාර඾ය 
ග්‍රාමීය ය මාර්ග 
වරලර් නය 

54,785 54,785 54,783 100% 

 ඉ. ,000 

ලත්ක හ 
රක්තය 

රක්ත විවත්රය 

2025.01.01 කින 
සිට 2025.12.31 
කින දක්ලා ලැය 
වි඿යට ගිණු හ 
ගතවු ර඾ේ඿ය 

2025.01.01 කින 
සිට 2025.12.31 
කින දක්ලා ලත්ක හ 
කෂමනාකරණ 
මෘදුකාරගයට 
ඇතු඼ත් ක඼ 
ර඾ේ඿ය 

2025.12.31 
කිනට වියද හ 
ර඼ව ගිණු හ 
ගත උලද 
ලත්කමක් 
ර඼ව ලාර්තා 
රන වු ර඾ේ඿ය 
(ලත්ක හ කෂ. 
මෘදුකාරගයට 
ඇතු඼ත් 
රන වු 
ලතලනාක) 

ලත්ක හ 
අත්පත් කර 
ගැනීම වඳශා 
දරණ ඼ද 

වියදම ලත්ක හ 
කෂ. මෘදු. 
ශරශා ලාර්තා 
රීමර හ ප්‍රගතිය 
% ර඼ව 

2101 ලාශන - - - - 

2102 
ගෘශ භවාණ්ඩ වශ 
කාර්යාලීය උපකරණ 

1,958 1,958 - - 

2103 
යුත්‍ර ශා 
යුරත්‍ර පකරණ 

- - - - 

2104 
රග ඩනැගිලි වශ 
ජකිරීරි හ 

- - - - 

2105 
ජඩ හ අත්පත් කර 
ගැනීම 

- - - - 

2106 
රලනත් මු඼ න 
ලත්ක හ 

- - - - 

2107 
යතලත඼ පශසුක හ 
ලත්ක හ 

- - - - 

2108 
කල්බදු ක්‍රමය යටරත් 
ලාශන .ෂදී ගැනීම 

- - - - 

2109 අව්පෘ඾‍ ලත්ක හ - - - - 

3.7 ප.මු.ම 140 ප්‍රකාරල, රලනත් අමාත‍ර඾ද රදපාර්තර හුතු ල඼ නිරය නේතරය ල    
ර඼ව රමම රදපාර්තර හුතුලට ප්‍රදානය කරන ඼ද ප්‍රතිපාදන 

3.8 මු඼‍ රන ලන ලත්ක හ ලාර්තා රීමර හ කාර්ය වා නය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9 විගණකාධිපතිලරයාරේ ලාර්තාල 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්ය වා න දර්඾ක 
 

04  

 පරිච්රේදය 

 



 

31 
ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

අත්පත්කර ගුනා ඼ද කාර්ය වා න දර්඾ක පිළිබද රකතල ශැකිුවීමක්  

2024 ලර්඿ය වදශා මාර්ග වි඿ය රලනුරලු  ඉ...400ක් රලුව෕ අතර එමගිු මාර්ග 09ක ල‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක 

කෂ අතර 60%ක ප්‍රගතියක් අත්පත්කර ගැනීමට ශැරීවිය. එරවේම කාුතා වි඿ය වදශා  ඉ...35.5ක් රලු ව෕ 

අතර කාුතා වි඿රේ ප්‍රගතිය 72%ක් පමණ ෂගාකර ගැනීමට ශැරීවිය. තලද නිලාව වි඿ය වදශා  ඉ...20ක් ව෕ 

අතර 78%ක ප්‍රගතියක් ෂගාකර ගැනීමට ශැරීවිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආයතන රේ කාර්ය වා න දර්඾ක 
 

ලර්඿ය තුෂ වත‍ නිමවුම අරප්ක්ෂිත නිමැවුර හ 
ප්‍රති඾තයක් (%) ර඼ව 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

පුන ඉත්තාපනය කරන ඼ද ශා අලුත්ලැඩියා කරන ඼ද මාර්ග km 
ගණන. -  -

අඩු ආදාය හ඼ාභීු වදශා ජකිකරන ඼ද නිලාව වරඛ්‍‍ාල.  - - 

අඩු ආදාය හ඼ාභීු වදශා ජකිකරන ඼ද ලැසිරීළි වරඛ්‍‍ාල.  - - 

50% ප්‍රති඼ාභී දායකත්ලය මත වල්යරරැරීයා උපකරණ ඼බාදුු 
කාුතාලු වරඛ්‍‍ෘල  - - 

ආර්ථික ල඾රයු වවිබ඼ ගුලන ඼ද අඩු ආදාය හ඼ාභී  ලැුදඹු 
රශ  කාුතා මූලික පවුල්   වරඛ්‍‍ාල  - - 

4. ආයතනරේ කාර්ය වා න දර්඾ක 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තිරවර වරලර් න අරමුණු (SDG) වපුරා 

ගැනීර හ කාර්ය වා නය 

05  

 
පරිච්රේදය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

අදාෂ ප්‍ර ාන රග ලීය 
අරමුණ 

රග ලීය අරමුණට 
඼ගාවීම වදශා 

ආයතනය වැ඼සු හ කෂ 
ජ඼ක්ක 

එම ජ඼ක්ක ඼ගාකර 
ගැනීමට ආයතනය 
අරමුණු ක඼ වැ඼සු හ 

එම වැ඼සු හ 
රලනුරලු 2025 
ලර්඿ය තු඼ 

ජටුක඼ කාර්යය 

එම දර්඾ක අනුල 2025 ලර්඿ය තු඼ ඼බාගත් 
ප්‍රගතිය 

0%-49%  50%-74% 75%-100% 

01.වවිමත් යතලත඼ 
පශසුක හ රග ඩනැගීම, 
පරිපුර්ණ වශ තිරවර 
කාර්මීය කරණය 
ප්‍රලර් නය කර 
නල‍කරණය 
කිරිගැුවීම.(9) 

01. උතු ඉ මැද පෂාරත්  
මාර්ග වරලර් නය  
 
02. උතු ඉ මැද පෂාරත් 
මාර්ග නඩත්තු  රීමම 

 

01.රත රාගත් මාර්ග 
ලැඩිකියුණු රීමම. 
 
02.රත රාගත් මාර්ග 
නඩත්තු  රීමම. 
 

01.මාර්ග  ලැඩි 
කියුණු රීමම.  
 
02. මාර්ග 
නඩත්තු  රීමම. 
 

-  -  

02.ව්්‍රි පු ඉ඿ 
වමානාත්මතාල ඼ඟාකර 
සියලු කාුතාලු වශ 
ගැශැණු ෂමුු වවිබ඼ 
ගැුවීම.(5) 
 

01.උතු ඉ මැද පෂාරත් 
ලැුඳඹු රශ  කාුතා 
මුලික පවුල් ල඼ වනලන 
තත්ලය උවව් කරලීම 
වඳශා කාුතා මූලික 
පවුල් වදශා 50% 
ප්‍රති඼ාභී දායකත්ලය 
මත ව්ලයරරැරීයා 
උපකරණ ඼බාදීම 
 
02. කාුතාලු 
ආර්ථික ල඾රයු 
වවිබ඼ ගැුවීම 
 
03. ජාත‍ුතර 
කාුතා කින වැම ඉ හ 
ලැඩවටශන පැලැත්වීම 

i.ව්ලයරරැරීයා ල඼ 
නිරත ලන ශා 
ව්ලයරරැරීයා රීමමට 
අඩිතා඼ම දමා ඇති 
ලැුඳඹු කාුතා 
මුළික පවුල් වදශා  
ව්ලයරරැරීයා 
උපකරණ ඼බාදීම 

 
ii. විවි  ව්ලයරරැරීයා 
පිළිබදල කාුතාලු 
දැනුලත් රීමම 
 
iii. කාුතාලු 
වවිබ඼ ගැුවීම 

i.කාුතා මූලික 
පවුල් වදශා 50% 
ප්‍රති඼ාභී 
දායකත්ලය මත 
ව්ලයරරැරීයා 
උපකරණ 
඼බාදීම 
 
 
ii. කාුතා 
වවනවීකරණ 
ලැඩවටශු 
පැලැත්වීම 

iii. ල‍ලවායික 
කාුතාලු 
අභිරප්‍රේරණය 
රීමම 

-  -  

03.නගර වශ ජනාලාව 
පරිපුර්ණ, ආරක්ෂිත, 
වවිමත් වශ තිරවර ර඼ව 
වකව ්රීරිම.(11) 

03. උතු ඉ මැද පෂාරත් 
වනලත් ලන අඩුආදාය හ 
඼ාභී පැල්පත් 
ලාසීුරේ වනලන 
තත්ලය උවව් රීමම 
වඳශා නල නිලාව  
ජකිකර දීම.  

i.රත රාගත් අඩු 
ආදාය හ඼ාභී පවුල් 
වදශා නිලාව 
ජකිරීරිම. 
 
ii.රත රාගත් අඩු 
ආදාය හ඼ාභී පවුල් 
වදශා වනීපාරක්඿ක 
පශසුක හ ලැඩිකියුණු 
රීරිම. 
 
iii.ජකිකර ඇති අර්  
නිලාව පකිරචියට සුදුසු 
පරිකි නිමකරදීම 

 
 
 

නල නිලාව  ශා 
ලැසිරීළි 
ජකිකරදීම  
 
 
 
 
අර්  නිලාව 
පකිරචියට සුදුසු 
පරිකි නිමකරදීම         

-  -   

 

 

 

 

 

තිරවර වරලර් න  ජ඼ක්ක වපුරා ගැනිර හ දී ආයතන ඼ද ජයග්‍රශණ ( දර්඾ක ඇසුරරු විව්තර කෂ යුතුයි) ශා එම 

ජයග්‍රශණ ඼බා ගැනීමට ආයතනය වතු ඾ක්ීනු ශා අලව්ාා ද එම ජයග්‍රශණ ඼බා ගැනීමට ආයතනය මුහුණ දුු 

අභිරය ග ද එම ජ඼ක්ක වපුරා ගැනීමට රන ශැරී වුරේ න හ ඒ වඳශා බ඼පෑ දුර්ල඼තා ශා තර්ජන වැරකවිු 

විව්තර කරුන. 

 

 

5.1 ශදුනා ගුනා ඼ද අදාෂ තිරවාර වරලර් න අරමුණු 
 

5.2 තිරවර වරලර් න අරමුණු ( SDG ) වපුරා ගැනිර හ කාර්ය වා නය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 ඾ක්ීනු 

1. ආරක්ෂිත නිීන රාමුලක් පැලීනම. 
2. පුහුණු ව෕ මානල ව හපතක් සිටීම. 
3. කාර්ය මණ්ඩ඼රේ එකමුතුකම. 
4. වරවි ානාත්මක පරිපා඼න පේ තියක් පැලීනම 

 දුර්ල඼තා 

1. වරලර් න ල‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක රීමර හ දී  
ප්‍රමාණාත්මක කාර්ය මණ්ඩ඼යක් රන සිටීම 

2. විධිමත්ල යාාාලත් කෂ ප්‍රමාණාත්මක දත්ත 
පේ තියක් රන පැලීනම. 

3. අුතර් ආරය ක රාජකාරි ශා ලගකී හ පිළිබදල 
එරීරනක අර඾ල඼ නි඼ ාරිු තුෂ පලතින 
දැනුලත්භවාලය අඩුකම. 

 තර්ජන 

1. වරලර් න ක්‍රියාලලිය තුෂ වශ ව හබු  ලන 
ආයතන ලලිු ඼ැරබන වශරය ගය ප්‍රමාණලත් 
රන වීම. 

2. බාහිර පාර්඾්ලයුරගු එන බ඼පෑම. 
3. වරලර් න ල‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක රීමර හ දී 

මශජනතාලරගු එල්඼ලන වෘණාත්මක ප්‍රතිාාර 
4. වරරාක ක්‍රියාත්මක රීමම වඳශා ලාර්ෂිකල 

ප්‍රමාණාත්මක මු඼‍ ප්‍රතිපාදනයක් රන ඼ැීම . 
5. අනුමත ලාර්ෂික වරලර් න වැෂැව්ම විතලු විට 

වරර඾  නයට ඼ක් වීම . 
6. පෂාත් වභවා වරවි ාන ලුශය තුෂ අුතර් වබඳතා 

ල඼ පලත්නා දුර්ල඼තා. 
7. අල඾‍තාලුට ප්‍රමණලත් පුහුණු ලැඩ වටශු 

රන පැලීනම. 

 අලවා්ා 

1. පෂාත් ජඩ හ රක මවාරිව් රදපාර්තර හුතුල ,
පෂාත් ලාරිමාර්ග රදපාර්තර හුතුල ,පෂාත් ග්‍රාම 

වරලර් න රදපාර්තර හනතුල ,පෂාත් මාර්ග 
වරලර් න අධිකාරිය යන රදපාර්තර හුතු ශා 

ල‍ලව්ාාපිත ආයතන රමම අමාත ්‍‍ර඾ය යටරත් 
ව්ාාපිත කර තිබිම. 

2. පෂාරත් පලතින වරලර් න විභවලතාලය. 
3. රවේලා අරප්ක්ෂිත ජනතාල. 

 

ලාර්ෂික මු඼‍ ප්‍රකා඾ය මඟිු රලු කරන ඼ද ප්‍රතිපාදන අනුල  තිරවර වරලර් න ජ඼ක්ක 9, 11 ශා 05 ඼ඟා කර 
ගැනීමට ශැරීයාල ඼ැුණි..   

2025 ලර්඿ය වදශා මාර්ග වි඿ය රලනුරලු  ඉ...1547ක්  රලුව෕ අතර  එමගිු මාර්ග  ල‍ාපෘති  ක්‍රියාත්මක 

කෂ අතර 85%ක ප්‍රගතියක් අත්කර ගැනීමට ශැරීවිය. එරවේම කාුතා වි඿ය වදශා  ඉ...24 ක් රලුව෕ අතර  

කාුතා වි඿රේ  ප්‍රගතිය 90%ක් පමණ ෂගාකර ගැනීමට ශැරීවිය. තලද නිලාව වි඿ය වදශා  ඉ...69ක් රලු ව෕ 

අතර  99%ක ප්‍රගතියක් ෂගාකර  ගැනීමට ශැරීවිය. 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

මානල ව හපත් පැතිකඩ 
 

06  

 
පරිච්රේදය 

 

මානල ව හපත් පැතිකඩ 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

රමම අමාත‍ාර඾රේ අනුමත කාර්යය මණ්ඩ඼ය 65ක් ලන අතර 2025.12.31 කිනට තා‍ වරඛ්‍‍ාල 35රී. වශකාර 

රල්ක හ තනතු ඉ 02ක්, කෂමනාකරණ වශකාර රවේලරේ තනතු ඉ 04ක්, වරලර් න නිෂ ාරි තනතු ඉ 22ක් වශ 

කාර්යා඼ රවේලක රවේලරේ 01ක් තනතුරක් පුරප්පාඩුල පලීන. කාර්යා඼ය තුෂ ශා ක්ර඿ේත්‍රය තුෂ කටයුතු රීමමට 

සිදුලන බැවිු පලතින පුරප්පාඩු තුෂ කාර්යක්඿ම ශා ක්‍රමලත්ල කටයුතු රීමම අපශසු බල නිමක්඿ණය රේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අනුමත රවේලත 
වරඛ්‍‍ාල 

පලතින රවේලක 
වරඛ්‍‍ාල 

ඇබෑර්තුද(අතිරික්ත) 

රජ‍඿ඨ 05 03 02 

තෘීනයික 01 01 - 

ේවිීනයික 52 26 26 

ප්‍රාා.ක 07 05 02 

ලැඩවටශරු නම 

පුහුණු 
කරන ඼ද 
රවේලක 
වරඛ්‍‍ාල 

ලැඩවටශරු 
කා඼ සීමාල 
(කිනද මාවද 
අවු.) 

වමවා් ආරය ජනය 
(Rs`000) 

ලැඩවටශරු 
වල්භවාලය 
(රේශීයද 
විරේශීය) 

නිමැවුම ද 
඼බා ගත් 
දැනුම* 

රේශීය විරේශීය 

දැනුම ලර් නය ශා ආයතනික 
වරලර් නය වඳශා අත්දැකී හ 
හුලමා ඉ කරගැනීම 

32 02   රේය ය  

දැනුම ලර් නය ශා ආයතනික 
වරලර් නය වඳශා අත්දැකී හ 
හුලමා ඉ කරගැනීම 

31 02   රේය ය  

කාර්යා඼ කටයුතු වඳශා ආගම 
 ර්මය 

30 01   රේය ය  

කාර්යා඼ කටයුතු වඳශා ආගම 
 ර්මය 

30 01   රේය ය  

6.1 රවේලක වරඛ්‍‍ා කෂමනාකරණය 

6.2 ආයතනරේ කාර්ය වා නය උරදවා මානල ව හපත් හිඟය රශ  අතිරික්තය 
බ඼පානු ඼ැබ ඇත්රත් රකරවේදැයි  

6.3 මානල ව හපත් වරලර් නය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු ල඼තා ලාර්තාල 

07  

 
පරිච්රේදය 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

අරකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ රේද     
අනුකූ඼ රන රේ) 

 අනුකූ඼ 
රන රේ න හ ඒ 
වඳශා රකතල 
පැශැකිලි රීරිම 

 අනුකූ඼ රන රේ 
අනාගතරේ දී 
ලෂක්ලා ගැනීමට 
රය ජනා කරන 
නිරලද‍ ීනරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

1 පශත වඳශු මූ඼‍ ප්‍රකා඾ ද ගිණු හ නිය.ත කිනට ජකිරිපත් රක ට තිරේද? 

1.1 ලාර්ෂික මූ඼‍ ප්‍රකා඾ අනුකූ඼ රේ     

1.2 රාජ‍ නි඼ ාරිුරේ අත්තිකාර හ ගිණු හ අනුකූ඼ රේ     

1.3 
ල‍ාපාර ශා නි඿්පාදන අත්තිකාර හ ගිණු හ    
(ලාි.ජ අත්තාකර හ ගිණුම) 

අදාෂ රන රේ     

1.4 ගබඩා අත්තිකාර හ ගිණු හ අදාෂ රන රේ     

1.5 විර඾ේ඿ අත්තිකාර හ ගිණු හ අදාෂ රන රේ     

1.6 රලනත් ගිණු හ අදාෂ රන රේ     

2 රප ත්පත් ශා රල්ඛ්‍න නඩත්තු රීරිම ( ප.මු.රි 321 ) 

2.1 
පෂාත් භවාණ්ඩාගාර ාක්‍රරල්ඛ්‍ 2014ද14 ශා 2016ද10 
අනුල වා්ාලර ලත්ක හ රල්ඛ්‍ණය යාලත්කාලීන කර 
පලත්ලාරගන යාම.  

අනුකූ඼ රේ     

2.2 
පුේගලික පඩිනඩි රල්ඛ්‍න ද පුේග඼ පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාලත්කාලීන කර පලත්ලාරගන යාම. 

අනුකූ඼ රේ     

2.3 
විගණන විමසු හ රල්ඛ්‍නය යාලත්කාලීන කර 
පලත්ලාරගන යාම. 

අනුකූ඼ රේ     

2.4 
අභව‍ුතර විගණන ලාර්තා රල්ඛ්‍නය  යාලත්කාලීන 
කර පලත්ලාරගන යාම. 

අනුකූ඼ රේ     

2.5 
සියළුම මාසික ගිණු හ වාරාර඾ ( CIGAS ) පිළිරය඼ 
කර නිය.ත කිනට පෂාත් භවාණ්ඩාගාරයට ජකිරිපත් 
රීරිම.  

අනුකූ඼ රේ     

2.6 
රාක් පත් ශා මුදල් ඇණවු හ රල්ඛ්‍නය යාලත්කාලීන 
කර පලත්ලාරගන යාම. 

අනුකූ඼ රේ     

2.7 
ජුරලුට්‍රි රල්ඛ්‍නය යාලත්කාලීන කර 
පලත්ලාරගන යාම. ( ප.ව 37 රප රමය ) 

අනුකූ඼ රේ     

2.8 
රත ග රල්ඛ්‍නය යාලත්කාලීන කර පලත්ලාරගන 
යාම 

අනුකූ඼ රේ     

2.9 
ශානි පාඩු රල්ඛ්‍නය යාලත්කාලීන කර පලත්ලාරගන 
යාම 

අනුකූ඼ රේ     

2.1 
බැරක හ රල්ඛ්‍නය යාලත්කාලීන කර පලත්ලාරගන 
යාම 

අනුකූ඼ රේ     

2.11 
උප ප්‍රිකා රප ත් රල්ඛ්‍නය  ( ප.ව 32 රප රමය ) 
යාලත්කාලීන කර පලත්ලාරගන යාම 

අනුකූ඼ රේ     

7. අනු ල඼තා ලාර්තාල 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

අරකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ රේ ද 
අනුකූ඼ රන රේ) 

 අනුකූ඼ 
රන රේ න හ ඒ 
වඳශා රකතල 
පැශැකිලි රීරිම 

 අනුකූ඼ රන රේ 
අනාගතරේ දී 
ලෂක්ලා ගැනීමට 
රය ජනා කරන 
නිරලද‍ ීනරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

3 මූ඼‍ පා඼නය වඳශා කාර්යයු අභිනිරය ජනය රීරිම. ( ප.මු.රි 83 ) 

3.1 මූ඼‍ බ඼ත඼ ආයතනය තුෂ පලරා දී තිබිම. අනුකූ඼ රේ     

3.2 
මූ඼‍ බ඼ත඼ පලරා කිම පිළිබද ආයතනය තු඼ 
දැනුලත් කර තිබිම. 

අනුකූ඼ රේ     

3.3 
වෑම ගනුරදනුලක්ම නි඼ ාමු රදරදරන ල රශ  ඊට 
ලැඩි වරඛ්‍‍ාලක් ශරශා සිදුලන පරිකි බ඼ත඼  පලරා දී 
තිීම 

අනුකූ඼ රේ     

3.4 

2014.05.11 කිනැති අරක 171/2004 දරණ රාජ‍ 
ගිණු හ ාක්‍රරල්ඛ්‍ය අනුල,රජරේ පඩිපත් මෘදුකාරග 
පැරක්ජය භවාවිතා රීරිර හකි ගණකාධිකාරිලරයුරේ 
පා඼නයට යටත්ල කටයුතු රීරිම. 

අනුකූ඼ රේ     

3.5 

රාජ‍ ගිණු හ රදපාර්තර හුතුල විසිු 2022.11.23 
කිනැතිල නි ලත් කර ඇති අරක 04ද2022 ාක්‍රරල්ඛ්‍ය 
ශා 2023.01.05 කිනැතිල පෂාත් භවාණ්ඩාගාර විසිු 
නි ලත් කර ඇති NCP/CS/PT/ICTO/GPS දරණ 
ලිපියට අනුකූ඼ල GPS මෘදුකාරගය ශරශා ලැටුප් 
වකව් රීමම. 

අනුකූ඼ රේ     

4 ලාර්ෂික වැ඼සු හ වකව ්රීමම 

4.1 
නිය.ත කිනට ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරි වැ඼ැවම් වකව ්
රීරිම. 

අනුකූ඼ රේ     

4.2 
නිය.ත කිනට ලාර්ෂික ප්‍රව හපාදන වැ඼ැවම් වකව ්
රීරිම 

අනුකූ඼ රේ     

4.3 
නිය.ත කිනට ලාර්ෂික අභව‍ුතර විගණන වැ඼ැවම් 
වකව් රීරිම 

අනුකූ඼ රේ    

4.4 
නිය.ත කිනට ලාර්ෂික ඇව්තර හුතුල වකව් රක ට 
පෂාත් අයලැය රදපාර්තුර හුතුලට ජකිරිපත් රීමම. 

අනුකූ඼ රේ     

4.5 
නිය.ත කිනට ලාර්ෂික අග්‍රිම සීමා ලාර්තාල පෂාත් 
භවාණ්ඩාගාර ගිණු හ ශා රගවි හ රදපාර්තුර හුතුලට 
ජකිරිපත් කර තිබිම. 

අනුකූ඼ රේ     

5 විගණන ගිවිසු හ 

5.1 
විගණකාධිපතිලරයා විසිු නියම රක ට ඇති කිනට , 
සියළුම විගණන විමසු හ ල඼ට පිළිතු ඉ ඼බා කිම. 

අනුකූ඼ රේ     

6 අභව‍ුතර විගණන 

6.1 
DMA ාක්‍රරල්ඛ්‍ 1 - 2019 අනුල, ලවර ආර හභවරේ දී 
අභවයුතර විගණන වැ඼ැවම් වකව් රීරිම. 

අනුකූ඼ රේ    

6.2 
වෑම අභව‍ුතර විගණන ලාර්තාලකටම මාවයක 
කා඼යක් තු඼ පිළිතු ඉ වපයා ීනීම. 

අනුකූ඼ රේ     

6.3 
මුදල් රරගු඼ාසි 134(3) ප්‍රරකාරල, සියළුම අභව‍ුතර 
විගණන ලාර්තා ල඼ පිටපත් විගණකාධිපතිලරයාට 
ජකිරිපත් කර තිබිම. 

අනුකූ඼ රේ     

7 විගණන ශා කෂමණාකරණ ක.ටු 

7.1 
DMA ාක්‍රරල්ඛ්‍ 1 - 2019 අනුල, අලම ල඾රයු 
විගණන ශා කෂමනාකරණ ක.ටු 04 ක් ලත් අදාෂ 
ලර්඿ය තුෂ පලත්ලා තිබිම. 

අනුකූ඼ රේ   
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

අරකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ රේ ද 
අනුකූ඼ රන රේ) 

 අනුකූ඼ 
රන රේ න හ ඒ 
වඳශා රකතල 
පැශැකිලි රීරිම 

 අනුකූ඼ රන රේ 
අනාගතරේ දී 
ලෂක්ලා ගැනීමට 
රය ජනා කරන 
නිරලද‍ ීනරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

8 ලත්ක හ කෂමනාකරණය 

8.1 

පෂාත් වභවාල වතු ලත්ක හ ක඼මණාකරණය කර 
ව හබු  පෂාත් බාණ්ඩාගාර ාක්‍රරල්ඛ්‍ අරක 
2014ද14 ශා 2016ද10 අනුල ලත්ක හ .඼ දී ගැනිම, 
නි ලත් රීරිම ශා අපශරණය රීරිම පිළිබද කටයුතු කර 
තිීම. 

අනුකූ඼ රේ 

    

8.2 

රක්‍ර  හප්රර ඼ ජනරාල්රේ අරක 01ද2017 දරණ 
ලත්ක හ කෂමනාකරන ාක්‍රරල්ඛ්‍රේ 13 ලන 
පරිච්රේදය ප්‍රකාරල,එම ාක්‍රරල්ඛ්‍රේ විධි වි ාන 
ක්‍රියාත්මක රීරිම ව හබුධීකරණය වඳශා සුදුසු 
ව හබු තා නි඼ ාරිරය ල පත් කර එම නි඼ ාරියා 
පිළිබඳ රත රතු ඉ රක  හප්රර ඼ර් ජනරාල් 
කාර්යා඼යට ලාර්තා කර ීනීම.     

අනුකූ඼ රේ 

    

8.3 

පෂාත් භවාණ්ඩාගාර ාක්‍රරල්ඛ්‍ අරක 2023ද07 අනුල, 
ලාර්ෂික භවාණ්ඩ වමීය ක්඿ණ පලත්ලා අදාෂ ලාර්තා 
නිය.ත කිනට විගණකාධිපතිලරයා රලත ජකිරිපත් 
රීරිම. 

අනුකූ඼ රේ 

    

8.4 
ලාර්ෂික භවාණ්ඩ වමීය ක්඿ණරයු අනාලරණය ව෕ 
අතිරික්තය, ඌණතා ශා රලනත් නිර්රේ඾ 
ාක්‍රරල්ඛ්‍රේ වඳශු කා඼ය තුෂ සිදුරක ට තිීම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

8.5 
ගර්භිත භවාණ්ඩ අපශරණය කාරාම ප.මු.ම 490 අනුල 
සිදු රීරිම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

8.6 

රක්‍ර  හප්රර ඼ ජනරාල්රේ 2022.09.09 කිනැති  
ලත්ක හ කෂමනාකරණ ාක්‍රරල්ඛ්‍ අරක 10ද2022 
ප්‍රකාරල ආයතනරේ එකත් වී ඇති අබලි ්‍රල‍ බැශැර 
කර තිීම 

අනුකූ඼ රේ 

  

9 ලාශන කෂමනාකරණය 

9.1 
වරචිත ලාශන වඳශා දදනික  ාලන වටශු ශා 
මාසික වාරාර඾ ලාර්තා වකව් රක ට නිය.ත කිනට 
විගණකාධිපති රලත ජකිරිපත් රීරිම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

9.2 
ලාශන ගර්භිත වී මාව 06 කට අඩු කා඼යකදී 
අපශරණය කර ීනබිම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

9.3 
ලාශන ර඼ ේ රප ත් පලත්ලා ගනි.ු ඒලා 
යාලත්කාලීන කර පලත්ලාරගන යාම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

9.4 
වෑම ලාශන අනතුරක් ව හබු රයු ප.මු.ම 54 
ප්‍රකාරල කටයුතු රීමම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

9.5 
ප්‍ර ාන රල්ක හරේ NCP/CP/FD/08 ශා 2017.08.08 
කිනැති ලිපිය ප්‍රකාරල, ලාශන ල඼ ජු න දශනය වීම 
නැලත පමක්඿ා රීමම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

9.6 
කල් බදු කා඼ සීමාරලු අනතු ඉල, බදු ලාශන ර඼ ේ 
රප ත් ල඼ ව හප෕ර්ණ අයිතිය පලරා රගන තිීම. 

අදාෂ රන රේ 
    

10 බැර ල ගිණු හ කෂමනාකරණය  

10.1 
නිය.ත කිනට බැර ල වැවදු හ ප්‍රකා඾ පිළිරය඼ කර 
වශතික කර ඒලා විගණනය වඳශා ජකිරිපත් කර 
තිීම. 

අනුකූ඼ රේ     

10.2 
වමාර඼ චිත ලර්඿රේ දී රශ  ඊට රපර ලර්඿ ල඼ සිට 
ජකිරියට රැරගන ආ අක්‍රිය බැර ල ගිණු හ නිරවුල් කර 
තිීම. 

අදාෂ රන රේ     

 



 

41 
ලාර්ෂික කාර්ය වා න ලාර්තාල 2025 

පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

අරකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ රේ ද 
අනුකූ඼ රන රේ ) 

 අනුකූ඼ 
රන රේ න හ ඒ 
වඳශා රකතල 
පැශැකිලි රීරිම 

 අනුකූ඼ රන රේ 
අනාගතරේ දී 
ලෂක්ලා ගැනීමට 
රය ජනා කරන 
නිරලද‍ ීනරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

10.3 

බැර ල වැවදු හ ප්‍රකා඾ ලලිු අනාලරණය ව෕ ශා 
ගැ඼පු හ කෂ යුතුල තිබූ ර඾ේ඿ ව හබු රයු පෂාත් 
මූ඼‍ මති ප්‍රකාරල කටයුතු රක ට එම ර඾ේ඿ මාවයක 
කා඼යක ඇතුෂත නිරවුල් කර තිීම. 

අනුකූ඼ රේ     

11 ප්‍රතිපාදන උපරය ජනය 

11.1 
ව඼වා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒලාරේ සීමාල ජක්මලා රන යන 
පරිකි වියද හ දැමම.  

අනුකූ඼ රේ     

11.2 

ප.මූ.රි. 46 ප්‍රකාරල, ව඼වන ඼ද ප්‍රතිපාදනරයු 
උපරය ජනය කෂ පසු ලර්඿ අලවානරේ දී ජතිරි 
ප්‍රතිපාදන සීමාල රන ජක්මලන පරිකි බැරක හ ල඼ට 
එ඼ඹීම. 

අනුකූ඼ රේ     

12 රජරේ නිෂ ාරිුරේ අත්තිකාර හ ගිණුම.  

12.1 සීමාලු ල඼ට අනුකූ඼ වීම. අනුකූ඼ රේ     

12.2 
හිඟහිතල ණය ර඾ේ඿ පිළිබඳ කා඼ වි඾්රල්඿ණයක් සිදු 
කර තිීම. 

අනුකූ඼ රේ     

12.3 
ලර්඿යකට ලැඩි කා඼යක සිට පැලත එන හිඟහිතල ණය 
ර඾ේ඿ නිරවුල් කර තිීම. 

අනුකූ඼ රන රේ   

අක්‍රිය ණය ර඾ේ඿ 
කපා ශැරිම වඳශා 
නිර්රේ඾ ඼බා 
ගැනීමට පෂාත් 
භවාණ්ඩාගාරය රලත 
රය මු කර ඇත. 

13 රප දු තැුපත් ගිණුම. 

13.1 
රප දු තැුපතු වඳශා ලන පා඼න ගිණුම 
යාලත්කාලීන රීමම. 

අනුකූ඼ රේ     

13.2 
කල් ජ ලත් ව෕ තැුපතු ව හබු රයු මු.රර. 572 
අනුල කටයුතු රීමම. 

අනුකූ඼ රේ     

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 
ප.මූ.රි. 259 අනුල වමාර඼ චිත ලර්඿ය අලවානරේ දී 
මුදල් රප රත් ර඾ේ඿ය පෂාත් භවාණ්ඩාගාරයට 
රප්‍රේ඿ණය කර තිීම. 

අනුකූ඼ රේ     

14.2 
ප.මූ.රි. 261 ප්‍රකාරල, නි ලත් කෂ තත්කාර්ය අතු ඉ 
අග්‍රිම, එම කාර්යය අලවු වී වතියක් ඇතුෂත 
නිරවුල් කර තිීම. 

අනුකූ඼ රේ     

14.3 
ප.මූ.රි. 261 ප්‍රකාරල අනුමත සීමාල ජක්මලා රන යන 
පරිකි තත්කාර්ය අතු ඉ අග්‍රිම නි ලත් කර තිීම. 

අනුකූ඼ රේ     

14.4 
අග්‍රිම ගිණුර හ ර඾ේ඿ය, භවාණ්ඩාගාරරේ රප ත් වමඟ 
මාසිකල වැවදු හ රීමම 

අනුකූ඼ රේ   

15 ආදාය හ ගිණුම 

15.1 
ප.මු.රි. 113ට අනුකූ඼ල, රැව ්කෂ ආදායරමු ආපසු 
රගවී හ සිදු රක ට තිීම. 

අදාෂ රන රේ     

15.2 
රැව් කර තිබූ ආදාය හ, තැුපතු ගිණුමට බැර 
රන රක ට රැව් කරනු ඼බන අලව්ාාරේම වෘජුලම 
ආදායමට බැර කර තිීම. 

අදාෂ රන රේ     

15.3 
ප.මූ.රි. 116 අනුල හිඟ ආදාය හ ලාර්තා 
විගණකාධිපතිලරයා රලත ජකිරිපත් කර තිීම. 

අදාෂ රන රේ     



 

42 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

අරකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ රේ ද 
අනුකූ඼ රන රේ ) 

අනුකූ඼ 
රන රේ න හ ඒ 
වඳශා රකතල 
පැශැකිලි රීරිම 

අනුකූ඼ රන රේ 
අනාගතරේ දී 
ලෂක්ලා ගැනීමට 
රය ජනා කරන 
නිරලද‍ ීනරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

16 මානල ව හපත් කෂමනාකරණය 

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩ඼ සීමාල තුෂ පලත්ලාරගන යාම 
ශා ලැටුප් රගවීම.  

අනුකූ඼ රේ 
    

16.2 
කාර්ය මණ්ඩ඼රේ සියළුම වාමානේකයු රලත 
රාජකාම ඼ැයිව්තු ලිඛිතල ඼බා දී තිීම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

16.3 
2017.09.20 කිනැති MSD ාක්‍රරල්ඛ්‍ අරක 04/2017 
ප්‍රකාරල සියලුම ලාර්තා කෂමනාකරණ රවේලා 
රේපාර්තර හුතුල රලත ජකිරිපත් කර තිීම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

17 මශජනයා රලත රත රතු ඉ ඼බා තිීම. 

17.1 

රත රතු ඉ දැන ගැනීර හ පනත ශා රරගු඼ාසි ප්‍රකාරල 
රත රතු ඉ නි඼ ාරිය ල පත් රක ට රත රතු ඉ ඼බා 
දීර හ රල්ඛ්‍නයක් යාලත්කාලීන කර පලත්ලාරගන 
යාම. 

අනුකූ඼ රේ 

    

17.2 

ආයතනය පිළිබද රත රතු ඉ එහි රලේ අඩවිය ශරශා 
඼බා දී ඇති අතර, රලේ අඩවිය ශරශා රශ  විකල්ප 
මාර්ග ශරශා රශ  ආයතනය පිළිබද මශජනයාරේ 
ප්‍ර඾රවාදරා දනා ප඼ රීමමට පශසුක හ ව඼වා තිීම. 

අනුකූ඼ රේ 

    

17.3 
රත රතු ඉ දැන ගැනීර හ පනරත් 08 ලන ශා 10 ලන 
ලගුති ප්‍රකාරල ලවරකට රදලතාලක් රශ  ලවරකට 
ලරක් ලාර්තා ජකිරිපත් කර තිීම. 

අනුකූ඼ රේ 
    

18 පුරලැසි ප්‍රඥපප්තිය ක්‍රියාත්මක රීමම. 

18.1 

අරක 05ද2008 ශා 05ද2018 (I) දරණ රාජ‍ පරිපා඼න 
ශා කෂමනාකරණ අමාත‍ාර඾ ාක්‍රරල්ඛ්‍ අනුල 
පුරලැසිද රවේලා඼ාභි ප්‍රඥපප්තියක් ව හපාදනය රක ට 
ක්‍රියාත්මක රීමම. 

අනුකූ඼ රේ 

    

18.2 

එම ාක්‍රරල්ඛ්‍රේ 2.3 රේදය පරිකි, පුරලැසි ද 
රවේලා඼ාභී ප්‍රඥපප්තිය ව හපාදනය රීමම ශා ක්‍රියාත්මක 
රීමර හ කටයුතු අධීක්඿ණය රීමම ශා ඇගයීම වඳශා 
ආයතනය විසිු ක්‍රමරේදයක් වකව් රක ට තිීම. 

අනුකූ඼ රේ 

    

19 මානල ව හපත් වැ඼ැවම් ව හපාදනය රීමම. 

19.1 
2018.01.24 කිනැති රාජ‍ පරිපා඼න ාක්‍රරල්ඛ්‍ අරක 
02/2018 ඇමණුම 02 ආකෘතිය පදන හ කරරගන 
මානල ව හපත් වැ඼ැවම්ක් වකව් රක ට තිීම. 

අනුකූ඼ රේ     

19.2 

කාර්ය මණ්ඩ඼රේ වෑම වාමානේකරය ලම වඳශාම 
ලර්඿යකට අලම ල඾රයු පැය 12කට රන අඩු පුහුණු 
අලවා්ාලක් ජශත වඳශු මානල ව හපත් වැ඼ැව්ම 
තුෂ තශවු ඉ රක ට තිබිම. 

අනුකූ඼ රේ     

19.3 

ජශත වඳශු ාක්‍රරල්කරේ ඇමුණු හ 01 හි දැක්රලන 
ආකෘතිය පදන හ කරරගන වමව්ත කාර්ය මණ්ඩ඼ය 
වඳශාම ලාර්ෂික කාර්ය වා න ගිවිසුමු අත්වු කර 
තිබිම. 

අනුකූ඼ රේ     

19.4 

ජශත ාක්‍රරල්කරේ 6.5 රේදය ප්‍රකාරල මානල ව හපත් 
වරලර් න වැ඼ැවම් පිළිරය඼ රීරිම ,  ාරිතා 
වරලර් න ලැඩවටශු වරලර් නය රීරිම,නිපුණතා 
වරලර් න ලැඩවටශු ක්‍රියාත්මක රීරිම පිළිබඳ 
ලගකීම පලරා රජ‍඿ඨ් නි඼ ාරිරය ල පත් රක ට 
තබිම. 

අනුකූ඼ රේ     
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

අරකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය  

(අනුකූ඼ රේ ද 
අනුකූ඼ රන රේ ) 

 අනුකූ඼ 
රන රේ න හ ඒ 
වඳශා රකතල 
පැශැකිලි රීරිම 

 අනුකූ඼ රන රේ 
අනාගතරේ දී 
ලෂක්ලා ගැනීමට 
රය ජනා කරන 
නිරලද‍ ීනරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

20 විගණන රේද ල඼ට ප්‍රතිාාර දැක්විම. 

20.1 
ජ ලත් ලර්඿ වඳශා විගණකාධිපති විසිු නි ලත් ක඼ 
විගණන රේද මගිු රපුලා දී ඇති අඩුපාඩු නිලැරකි 
රක ට තිබිම. 

අනුකූ඼ රේ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍ර ාන ගණු දීර හ නි඼ ාරි ගණු දීර හ නි඼ ාරි 
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පෂාත් පා඼න අමාත‍ාර඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


