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1.1 ආයතනය පිළිබ඲ හැදින්විම 

1978 ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සමාජවාදි ජනංජජේ 

ආණ්ඩුක්‍රම ව‍වසා්ාවට ඉදිරිඳත් කංන ලද 13 වන 

ආණ්ඩුක්‍රම ව‍වසා්ා සංජශ ධනජේ 154 “අ” වගන්තිය 

අනුව ඳළාත් සභවා පිහිටුවා ඇත. ඳාර්ලිජම්න්තුව විසින් එම 

ඳළාත් සභවාවන්හි කටයුතු විධිමත් කංජගන යාම ස඲හා 

1987 අංක 42 දංණ ඳළාත් සභවා ඳනත සම්මත කං ඇත. ඒ 

අනුව ඳළාත තුල අමාත‍ාංශ 05 ක් ස්ාාපිත කං ඇත. ජමම 

අමාත‍ාංශයන්හි විෂයය ඳායන් වරින් වං ජවනසව්න අතං 

වර්තමානජේ ජමම අමාත‍ාංශජේ විෂයයන් වනුජේ ඉඩම්, 

වාරිමාර්ග, මාර්ග සංවර්ධන, ග්‍රාම සංවර්ධන, නිවාස හා 

කාන්තා කටයුතු ජේ. ඳරිඳාලන ප්‍රාජේශිය දිස්්‍රික්ක 02 න් 

සමන්විත වන අතං ඒවා නම් අනුංාධපුං හා 

ජඳ ජළ න්නරුව ජේ. 
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1.2 ආයතනජේ දැක්ම, ජමජහවං, අංමුණු 

දැක්ම 

“තෘප්තිමත් ජනතාවක්, ඉසුරුමත් ඳළාතක්” 

ජමජහවං 

“වාරිමාර්ග, ඉඩම්, ග්‍රාම සංවර්ධන, මහා මාර්ග, නිවාස හා කාන්තා කටයුතු සියලු 

ඳාර්ශවකරුවන්ජේ මනා සහභවාගිත්වජයන් හා විනිවිදභවාවජයන් යුක්තව නියාමනය 

කිරීම මඟින් සංවර්ධනය කිරීම” 

 

අංමුණු 

දිගුකාලීන අංමුණු 

 ජාතික සාර්ව ප්‍රතිඳත්ති වලට අනුක෕ලව ඉඩම් ,වාරිමාර්ග ,මාර්ග සංවර්ධන ,ග්‍රාම 
සංවර්ධන , නිවාස කටයුතු හා කාන්තා කටයුතු පිළිබ඲ උතුරු මැද ඳළාජත් ප්‍රතිඳත්ති 
සකස් කිරිම හා  සංවර්ධන  වැඩ  සටහන් ක්‍රියාත්මක කිරිම ,අමාත‍ාංශය යටජත් ඇති 
ජදඳාර්තජම්න්තු නියාමනය  , අධීක්ෂණය  හා  ජමජහයමේම ජමන්ම නිවාස  හා කාන්තා 
කටයුතු සංවර්ධන වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින්   ඳළාජත් ජනතාවජේ  ජීවන 
තත්වය වර්ධනය කිරීමට දායක මේම. 

 

 ආයතනික සංවර්ධනය සහ ජසෞභවාග‍ ජේ දැක්ම ප්‍රතිඳත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 

ජකටිකාලීන අංමුණු 
 

 ඳළාත් ඉඩම් සංවර්ධන ජදඳාර්තජම්න්තුව මඟින් ක්‍රියාත්මක කංනු ලබන සංවර්ධන 
වැඩසටහන් හා ආයතනික කටයුතු ,නියාමනය  ,අධීක්ෂණය හා ජමජහයමේම. 

 ඳළාත් වාරිමාර්ග ජදඳාර්තජම්න්තුව මඟින් ක්‍රියාත්මක කංනු ලබන සංවර්ධන වැඩ 
සටහන්  හා ආයතනික කටයුතු ,නියාමනය  ,අධීක්ෂණය හා ජමජහයමේම. 

 ඳළාත් මාර්ග සංවර්ධන අධිකාරිය මඟින් ක්‍රියාත්මක කංනු ලබන සංවර්ධන වැඩ 
සටහන් හා  ආයතනික කටයුතු ,නියාමනය  ,අධීක්ෂණය හා ජමජහයමේම. 

 ඳළාත් ග්‍රාම සංවර්ධන ජදඳාර්තජම්න්තුව  මඟින් ක්‍රියාත්මක කංනු ලබන සංවර්ධන වැඩ  
සටහන් හා  ආයතනික කටයුතු ,නියාමනය  ,අධීක්ෂණය හා ජමජහයමේම. 

 ජත ංාගත්  අඩු ආදායම්ලාභීන් ජවත නිවාස ආධාං ලබා දීම. 

 ජත ංාගත් වැන්දඹු කාන්තාවන් ස඲හා නිවාස ආධං ලබා දීම. 

 ජත ංාගත් කාන්තාවන් ස඲හා දැනුවත් කිරිජම් වැඩ සටහන් සතයමේකංණ ඳැවත්මේම. 

 ජත ංාගත් සව්යං රැකියාලාභී කාන්තාවන් සවිබල ගැන්මේම. 
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1.3 ආයතනජේ ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 13 වන ආණ්ඩුක්‍රම ව‍වස්ාාව යටජත් ඳළාත් සභවා සා්ාපිත කිරීම ස඲හා බලය ලබා දී 

ඇත. එම බලය මඟින් ආයතන හා ජදඳාර්තජම්න්තු අතං සම්බන්ධීකංණය, ජමජහයමේම, 

එක් එක් ආයතන ස඲හා නීති ජකටුම්ඳත් හා ප්‍රඥපප්ති සම්ඳාදනය කිරීම. 

 ඳළාත් ඉඩම් ජක මසාරිස් ජදඳාර්තජම්න්තුජේ  කටයුතු නියාමනය හා  අධීක්ෂණය 

 ඳළාත් වාරිමාර්ග ජදඳාර්තජම්න්තුජේ කටයුතු නියාමනය හා  අධීක්ෂණය 

 ඳළාත් මාර්ග සංවර්ධන අධිකාරිජේ  කටයුතු නියාමනය හා  අධීක්ෂණය 

 ඳළාත් ග්‍රාම සංවර්ධන ජදඳාර්තජම්න්තුජේ  කටයුතු නියාමනය හා  අධීක්ෂණය 

 ඳැවරී ඇති විෂයන්ට අදාල ව‍ාඳෘති හනානාජගන  ක්‍රියාවට නැංමේම මඟින්  ජනතාවජේ 

ආර්ථික තත්ත්වයන් ඉහළ නැංමේමට කටයුතු කිරීම. 

 ආයතනික ධාරිතා සංවර්ධනය 

 අඩු ආදායම්ලාභී ඳවුල් හා වැන්දඹු කාන්තාවන් ඉලක්ක ජක ට සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 ඳළාජත් නිවාස හා සනීඳාංක්ෂක ඳහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම. 
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1.4 සංවිධාන සටහන 
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1.5 ජසේවා ජාලය 

1.5.1. අමාත‍ාංශය යටජත් ඳවතින ජදඳාර්තජම්න්තු 

01 

02 

03 

04 

1.6 අමාත‍ාංශය ස඲හා අංමුදල් ලැජබන ප්‍රභවවයන් 

ඳළාත් 

නිශච්ිත 

සංවර්ධන 

ප්‍රදාන 

උඳමාන 

ඳාදක 

සංවර්ධන 

ප්‍රදාන 

සාමුහික 

ප්‍රදාන 
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2 ඳරිච්ජේදය 

 ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම             
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2. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

2024 වර්ෂජේදී උතුරු මැද ඳළාජත් ජනතාවජේ තයවන තත්ත්වය ඉහළ නැංවිම හා 

සංවර්ධනය උජදසා ජමම අමාත‍ාංශය ජවත ජවන් කංන ලද රු.ියලියන 1174ක ප්‍රතිඳාදන 

උඳජය ජනය කං ගනීියන් ක්‍රියාත්මක කංවන ලද වාරිමාර්ග ප්‍රතිසංස්කංණය කිරීම්, මාර්ග 

ප්‍රතිසංස්කංණය කිරීම්, නිවාස හා කාන්තා කටයුතු විෂජයහිලා සිදුකංන ලද ප්‍රාේධන 

සංක්‍රාම, ග්‍රාම සංවර්ධන විෂය යටජත් සිදුකංන ලද ග්‍රාමීය ය යටිතල ඳහසුකම් සංවර්ධනය 

කිරීම ජවනුජවන් ජමන්ම ආයතනික ධාරිතා සංවර්ධනය ජවනුජවන් දංණ ලද වියදම්ද 

ඇතුලුව රු.ිය. 430 ක මුලධන වියදම්ක්ද මාර්ග නඩත්තු ඇතුලු ආයතනික ජමජහයුම් වියදම් 

ජවනුජවන් දංණ ලද රු.ිය. 530 ක පුනංාවර්තන වියදමක් වශජයන් රු.ිය. 960ක ංාජ‍ 

වියදමක් දංියන් ඳළාජත් අභිවෘේධිය ජවනුජවන් දායකත්වය දක්වා ඇත. 

ශ්‍රී ලංකාජේ සමස්ත ආර්ථිකයට උතුරු මැද ඳළාජතන් දක්වන දායකත්වය වර්ධනය කිරීජම් 

අඛ්‍ණ්ඩ අභීප්‍රාජයන් යුතුව ජමම අමාත‍ාංශජයහි විෂයඳාජයහි අන්තර්ගත ඉඩම් විෂය 

යටජත් ඳළාජත් ප්‍රජාව භුක්ති විදින ඉඩමට නිත‍ානුකුල අයිතියක් ලබා දීම, වාරිමාර්ග 

සංවර්ධනය යටජත් කෘෂි කර්මාන්තයට අවශ‍ ජලය සැඳීමම, මීය රිදිය ධිවං කාර්මාන්තය 

ස඲හා අඛ්‍ණ්ඩ ජල සා්ංයක් සහතික කිරීම, මාර්ග සංවර්ධනය යටජත් ග්‍රාියය හා අර්ධ 

නාගරික ප්‍රජේශ ජවළදජඳ ළ හා සම්බන්ධ කිරීම සිදු කංන ඳළාත් මාර්ග ජාලජයහි 

කාර්යක්ෂමතාවය ප්‍රවර්ධනය කිරීම, ග්‍රාම සංවර්ධන හා කාන්තා විෂය යටජත් ක්ද්‍ර 

ව‍වසායකයින් දිරිගැන්මේම සහ නිවාස විෂය යටජත් අන්තිකංණයට ලක්විය හැකි ප්‍රජාව 

ඉන් මුදවා ගැනීම යන බහුවිධ අංමුණු ංජජේ මධ‍කාලින ප්‍රතිඳත්ති ංාමුවට අනුර෕ීවව ලඟා 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ඳරිච්ජේදය 

 වසජර් සමසත් මුල‍ කාර්ය සාධනය 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 10 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 මුල‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 මුල‍ තත්ත්වය පිළිබ඲ ප්‍රකාශය 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 මුදල් ප්‍රකාශන ස඲හා සටහන් 

වාර්තාකිරීජම් ඳදනම  

වාර්තාකංණ කාලඳරිච්ජේදය 

2024 ජනවාරි 01 සිට 2024 ජදසැම්බර් 31 දක්වා වූ කාලඳරිච්ජේදය ජමම මූල‍ ප්‍රකාශයන්ට  

අදාළ වාර්තාකංණ කාලඳරිච්ජේදය ජේ. 
 

ියනුම්කංණ ඳදනම 

මූල‍ ප්‍රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිජයල කං ඇති අතං සමහං වත්කම්වල ඓතිහාසික 

පිරිවැය නැවත තක්ජසේරු කංන ලද වටිනාකමට වැඩිදියුණු කං ඇත. අන‍ාකාංජයන් දක්වා 

ජන මැති විට ගිණුම් පිළිජයල කිරීම වැඩිදියුණු කළ මුදල් ඳදනම මත සිදුකංයි. 

මූල‍ ප්‍රකාශ ශ්‍රී ලංකා රුපියල්වලින් ආසන්නතම රුපියලට ඉදිරිඳත් කං ඇත. 

 

ආදායම් හනානාගැනීම 

හුවමාරු හා හුවමාරු ජන වන ආදායම් ඒවා ලැබිය යුතු කාලසීමාව ජන සළකා, මුදල් ලැජබන 

කාලඳරිච්ජේදජේදී ආදායම් ජලස හනානාගනු ලැජේ.  

 

ජේඳළ, පිරියත හා උඳකංණ හනානාගැනීම හා මැනීම 

වත්කමට අදාළ අනාගත ආර්ථික ප්‍රතිලාභව ආයතනයට ලැජබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට හා 

එම වත්කම් විශව්ාසනීයව මැනිය හැකි නම් එම වත්කම් ජේඳළ, පිරියත හා උඳකංණ ජලස 

හනානාගනු ලැජේ. 

ජේඳළ, පිරියත හා උඳකංණ පිරිවැයට හනානාගන්නා අතං පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ ජන වන 

අවස්ාාවලදී නැවත තක්ජසේරු කංන ලද අගය ජය දාගනී.  

 

ජේඳළ, පිරියත හා උඳකංණ සංචිතය 

ජමම සංචිත ගිණුම ජේඳළ, පිරියත හා උඳකංණවල අනුර෕ීව ගිණුම ජේ. 

 

මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

2024 ජදසැම්බර් 31 දිනට අතැති ජේශීය ව‍වහාං මුදල් ජන ්ටටු සහ කාසිවලින් මුදල් හා මුදල් 

සමාන දෑ සමන්විත ජේ. 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 22 

 

 

 

 

 

 

 

රු. ,000 

ආදායම් 
ජක්තය 

ආදායම් ජක්තජේ 
විසත්ංය 

ආදායම් ඇසත්ජම්න්තුව 

එකතු කංන ලද මුළු 
ආදායම (රු.) 

එකතු කංන ලද මුළු 
ආදායම අවසාන ආදායම් 
ඇසත්ජම්න්තුජේ % ජලස මු

ල්
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ස
ත්
ජ
ම්
න්
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ව

 

අ
ව
ස
න්

 

ඇ
ස
ත්
ජ
ම්
න්
තු
ව

 

      

      

      

රු. ,000 

ප්‍රතිඳාදන වර්ගය 

ජවන් කංන ලද ප්‍රතිඳාදන 

තත‍ වියදම් 

උඳජය ජනය කංනු 
ලැබු ප්‍රතිඳාදනය ජවන් 
කංන ලද අවසාන 

ප්‍රතිඳාදනජේ % ජලස 
මුල් ප්‍රතිඳාදන අවසන් ප්‍රතිඳාදන 

පුනංාවර්තන 609,961 609,961 529,525 87% 

මුලධන 871,000 871,000 430,589 49% 

වැඩසටහන් 
නාමය 

පුනංාවර්තන 

තත‍ වියදම 

මුලධන 

තත‍ වියදම 
2024 වර්ෂය ස඲හා ජවන් 
කංන ලද ප්‍රතිඳාදන 

2024 වර්ෂය ස඲හා ජවන් 
කංන ලද ප්‍රතිඳාදන 

මුල් 
ප්‍රතිඳාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිඳාදනය 

මුල් 
ප්‍රතිඳාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිඳාදනය 

650-03 53,501 53,501 41,845 6,000 6,000 3,573 

650-40 - - - 9,000 9,000 7,002 

650-43 - - - 360,000 360,000 134,590 

650-52 556,460 556,020 487,359 420,000 420,000 243,194 

650-60 440 440 321 76,000 76,000 42,230 

3.5 ආදායම් එකතු කිරීජම් කාර්ය සාධනය 

හිස ්වාර්තාවකි 

3.6 ප්‍රතිඳාදන උඳජය ජනය කිරීජම් කාර්ය සාධනය 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 23 

 

 

 

 

 

 

රු. ,000 

අනු 
අංකය 

ප්‍රතිඳාදන ලද 
අමාත‍ාංශ/ 

ජදඳාර්තජම්න්තුව 

ප්‍රතිඳාදනජේ 
අංමුණු 

ප්‍රතිඳාදන 

තත‍ වියදම 

උඳජය ජනය 
කංනු ලැබු 

ප්‍රතිඳාදනය ජවන් 
කංන ලද අවසාන 
ප්‍රතිඳාදනජේ % 

ජලස 

මුල් 
ප්‍රතිඳාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිඳාදන 

01 
ආණ්ඩුකාංවං 
ජල්කම් 
කාර්යාලය 

ග්‍රාමීය ය මාර්ග 
සංවර්ධනය 

31,975 31,975 22,378 70% 

රු. ,000 

වත්කම් 
ජක්තය 

ජක්ත විසත්ංය 

2024.01.01 දින 
සිට 2024.12.31 
දින දක්වා වැය 
විෂයට ගිණුම් 
ගතවු ජශේෂය 

2024.01.01 දින 
සිට 2024.12.31 
දින දක්වා වත්කම් 
කළමනාකංණ 
මෘදුකාංගයට 
ඇතුලත් කල 
ජශේෂය 

2024.12.31 
දිනට වියදම් 
ජලස ගිණුම් 
ගත උවද 
වත්කමක් 
ජලස වාර්තා 
ජන වු ජශේෂය 
(වත්කම් කළ. 
මෘදුකාංගයට 
ඇතුලත් 
ජන වු 
වටිනාක) 

වත්කම් 
අත්ඳත් කං 
ගැනීම ස඲හා 
දංණ ලද 

වියදම වත්කම් 
කළ. මෘදු. 

හංහා වාර්තා 
කිරීජම් ප්‍රගතිය 

% ජලස 

2101 වාහන - - - - 

2102 
ගෘහ භවාණ්ඩ සහ 
කාර්යාලීය උඳකංණ 

8,239 8,239 - - 

2103 
යන්ත්‍ර හා 
යන්ජත්‍ර ඳකංණ 

- - - - 

2104 
ජග ඩනැගිලි සහ 
ඉදිකිරිම් 

- - - - 

2105 
ඉඩම් අත්ඳත් කං 
ගැනීම 

- - - - 

2106 
ජවනත් මුලධන 
වත්කම් 

- - - - 

2107 
යටිතල ඳහසුකම් 
වත්කම් 

- - - - 

2108 
කල්බදු ක්‍රමය යටජත් 
වාහන ියළදී ගැනීම 

- - - - 

2109 අස්ඳෘශ‍ වත්කම් - - - - 

3.7 ඳ.මු.රී 140 ප්‍රකාංව, ජවනත් අමාත‍ංශ/ ජදඳාර්තජම්න්තු වල නිජය තයතජයකු    
ජලස ජමම ජදඳාර්තජම්න්තුවට ප්‍රදානය කංන ලද ප්‍රතිඳාදන 

3.8 මුල‍ ජන වන වත්කම් වාර්තා කිරීජම් කාර්ය සාධනය 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9 විගණකාධිඳතිවංයාජේ වාර්තාව 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 ඳරිච්ජේදය 

 කාර්ය සාධන දර්ශක 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 30 

 

 

 

අත්ඳත්කං ගන්නා ලද කාර්ය සාධන දර්ශක පිළිබද ජකටි හැදින්මේමක්  

2024 වර්ෂය සදහා මාර්ග විෂය ජවනුජවන් රු.ිය.400ක් ජවන්වූ අතං එමගින් මාර්ග 09ක ව‍ාඳෘති ක්‍රියාත්මක 

කළ අතං 60%ක ප්‍රගතියක් අත්ඳත්කං ගැනීමට හැකිවිය. එජසේම කාන්තා විෂය සදහා රු.ිය.35.5ක් ජවන් වූ 

අතං කාන්තා විෂජේ ප්‍රගතිය 72%ක් ඳමණ ළගාකං ගැනීමට හැකිවිය. තවද නිවාස විෂය සදහා රු.ිය.20ක් වූ 

අතං 78%ක ප්‍රගතියක් ළගාකං ගැනීමට හැකිවිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආයතන ජේ කාර්ය සාධන දර්ශක 
 

වර්ෂය තුළ සත‍ නිමවුම අජප්ක්ෂිත නිමැවුජම් 
ප්‍රතිශතයක් (%) ජලස 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

පුනරුත්තාඳනය කංන ලද හා අලුත්වැඩියා කංන ලද මාර්ග km 
ගණන. - - 

අඩු ආදායම්ලාභීන් සදහා ඉදිකංන ලද නිවාස සංඛ්‍‍ාව.  - - 

අඩු ආදායම්ලාභීන් සදහා ඉදිකංන ලද වැසිකිළි සංඛ්‍‍ාව.  - - 

අඩු ආදායම්ලාභී වැන්දඹු ජහ  කාන්තා මූලික ඳවුල් ආර්ථික 
වශජයන් සවිබල ගැන්මේම .  - - 

4. කාර්ය සාධන දර්ශක 
 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ඳරිච්ජේදය 

 තිංසං සංවර්ධන අංමුණු (SDG) සපුංා ගැනීජම්  

කාර්ය සාධනය 
 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 32 

 

 

 

වාර්ෂික මුල‍ ප්‍රකාශය මඟින් ජවන් කංන ලද ප්‍රතිඳාදන උඳජය ී  කංජගන ක්‍රියාත්මක කංන ලද සංං ක 

අතුරින් තිංසං සංවර්ධන ඉලක්ක 9 හා 11 මගින්  ලඟා කං ගැනීමට අජප්ක්ෂා කළ ඉලක්ක සාධනීය ම්ටටමකට 

ජගන ඒමට හැකිවඋ අතං තිංසං සංවර්ධන ඉලක්ක 05 යටජත් ක්‍රියාත්මක කංන ලද  ව‍ාඳෘති 100%ක් 

සාර්ාක කං ගැනීමට ජන හැකි වූජේ 2024 වර්ෂජේ විටින් විට ඳැවැති මැතිවංණ කටයුතු ජහේතුජවන් ඳැවති 

නීතිමය බාධාවන්ජේ ප්‍රතිඳලයක් ජලස ප්‍රතිලාභීන් නිශච්ිත කං ගැනීමට ජන හැකිමේමය 

 

 

අදාළ ප්‍රධාන ජග ලීය 
අංමුණ 

ජග ලීය අංමුණට 
ලගාමේම සදහා 

ආයතනය සැලසුම් 
කළ ඉලක්ක 

එම ඉලක්ක 
ලගාකං ගැනීමට 
ආයතනය අංමුණු 
කල සැලසුම් 

එම සැලසුම් 
ජවනුජවන් 2023 
වර්ෂය තුල 

ඉටුකල කාර්යය 

එම දර්ශක අනුව 2023 වර්ෂය තුල 
ලබාගත් ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%-100% 

01.සවිමත් යටිතල 
ඳහසුකම් 
ජග ඩනැී ම, 
ඳරිපුර්ණ සහ තිංසං 
කාර්මීය කංණය 
ප්‍රවර්ධනය කං 
නව‍කංණය 
දිරිගැන්මේම.(9) 

උතුරු මැද 
ඳළාජත් 
සංවර්ධනය 
කංන ලද මාර්ග 
km සංඛ්‍‍ාව. 

ජත ංාගත් 
මාර්ග 
වැඩිදියුණු 
කිරීම. 

මාර්ග 09ක් 
වැඩි දියුණු 
කිරීම.  

-  - 

02.ස්්‍රි පුරුෂ 
සමානාත්මතාව 
ලඟාකං සියලු 
කාන්තාවන් සහ 
ගැහැණු ළමුන් 
සවිබල ගැන්මේම.(5) 

උතුරු මැද 
ඳළාජත් වැන්඲ඹු 
ජහ  කාන්තා 
මුලික ඳවුල් වල 
ජීවන තත්වය 
උසස් කංලීම 
ස඲හා කාන්තා 
මූලික ඳවුල් 
සදහා ස්වයං 
රැකියා උඳකංණ 
ලබාදීම . 

වැන්඲ඹු හා  
කාන්තා මුළික 
ඳවුල් සදහා 
ස්වයං රැකියා 
උඳකංණ 
ලබාදීම 

- - -  

03.නගං සහ 
ජනාවාස ඳරිපුර්ණ, 
ආංක්ෂිත, සවිමත් 
සහ තිංසං ජලස 
සකස ්කිරිම.(11) 

උතුරු මැද 
ඳළාජත් ජීවත් 
වන අඩුආදායම් 
ලාභී ඳැල්ඳත් 
වාසීන්ජේ ජීවන 
තත්වය උසස් 
කිරීම ස඲හා නව 
නිවාස  ඉදිකං 
දීම.  

i.ජත ංාගත් 
අඩු 
ආදායම්ලාභී 
ඳවුල් සදහා 
නිවාස 
ඉදිකිරිම. 
ii.ජත ංාගත් 
අඩු 
ආදායම්ලාභී 
ඳවුල් සදහා 
සනීඳාංක්ෂක 
ඳහසුකම් 
වැඩිදියුණු 
කිරිම. 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 හදුනා ගන්නා ලද අදාළ තිංසාං සංවර්ධන අංමුණු 
 

5.2 තිංසං සංවර්ධන අංමුණු ( SDG ) සපුංා ගැනිජම් කාර්ය සාධනය 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ඳරිච්ජේදය 

 මානව සම්ඳත් ඳැතිකඩ 
 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 34 

 

 

 

ජමම අමාත‍ාංශජේ ඳවතින සංවර්ධන නිලධාරී පුංප්ඳාඩු ග්‍රාම සංවර්ධන නිලධාරීන් හා ප්‍රාජේශීය ජල්කම් 

කාර්යාල වල ජසේවය කංනු ලබන වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් මඟින් ආවංණය කංගනු ලැජේ. කළමනාකංණ 

ජසේවා නිලධාරීන්ජේ පුංප්ඳාඩු ජසේවජේ ජයදී සිටින කළමනාකංණ ජසේවා නිලධාරීන්ජගන් ද ආයතන හා ගිණුම් 

අංශජේ ජසේවය කංන  සංවර්ධන නිලධාරින්ජගන් ද සම්පූර්ණ කං ගනු ලැජේ.  ජජ‍ෂ්ම ම්ටටජම් පුංප්ඳාඩුව 

ඳවතින සහකාං ජල්කම් තනතුරු ජදජකන් එක් පුංප්ඳාඩුවක් සම්පූර්ණ කිරීම සුදුසුජේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 අනුමත ජසේවත 
සංඛ්‍‍ාව 

ඳවතින ජසේවක 
සංඛ්‍‍ාව 

ඇබෑර්තු/(අතිරික්ත) 

ජජ‍ෂම 05 03 02 

තෘතීයික 01 01 - 

ේවිතීයික 52 28 24 

ප්‍රාාියක 07 07 - 

වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 
කංන ලද 
ජසේවක 
සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසටහජන් 
කාල සීමාව 
(දින/ මාස/ 
අවු.) 

සමසා් ආජය ජනය 
(Rs`000) 

වැඩසටහජන් 
සව්භවාවය 
(ජේශීය/ 
විජේශීය) 

නිමැවුම / 
ලබා ගත් 
දැනුම* 

ජේශීය විජේශීය 

ආයතනික සංවර්ධනය ස඲හා 
ධාරිතා සංවර්ධනය 

33 02   ජේශිය  

මානසික සුවය ස඲හා ධර්මය 33 01   ජේශිය  

ගෘහ ජීවිතය ස඲හා ධර්මය 33 01   ජේශිය  

6.1 ජසේවක සංඛ්‍‍ා කළමනාකංණය 

6.2 ආයතනජේ කාර්ය සාධනය උජදසා මානව සම්ඳත් හිඟය ජහ  අතිරික්තය 
බලඳානු ලැබ ඇත්ජත් ජකජසේදැයි  

6.3 මානව සම්ඳත් සංවර්ධනය 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 ඳරිච්ජේදය 

 
 අනුකුලතා වාර්තාව 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 36 

 

 

 

 

අංකය අදාළ කං ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුක෕ලතා 
තත්ත්වය  

(අනුක෕ල ජේ/     
අනුක෕ල ජන ජේ) 

 අනුක෕ල 
ජන ජේ නම් ඒ 
ස඲හා ජකටි 
ඳැහැදිලි කිරිම 

 අනුක෕ල ජන ජේ 
අනාගතජේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 
ජය ජනා කංන 
නිංවද‍ තීංණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

1 ඳහත ස඲හන් මූල‍ ප්‍රකාශ / ගිණුම් නියියත දිනට ඉදිරිඳත් ජක ට තිජේද? 

1.1 වාර්ෂික මූල‍ ප්‍රකාශ අනුක෕ල ජේ     

1.2 ංාජ‍ නිලධාරින්ජේ අත්තිකාංම් ගිණුම් අනුක෕ල ජේ     

1.3 
ව‍ාඳාං හා නිෂ්ඳාදන අත්තිකාංම් ගිණුම්    
(වාණිජ අත්තාකංම් ගිණුම) 

අදාළ ජන ජේ     

1.4 ගබඩා අත්තිකාංම් ගිණුම් අදාළ ජන ජේ     

1.5 විජශේෂ අත්තිකාංම් ගිණුම් අදාළ ජන ජේ     

1.6 ජවනත් ගිණුම් අදාළ ජන ජේ     

2 ජඳ ත්ඳත් හා ජල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරිම ( ඳ.මු.රි 321 ) 

2.1 
ඳළාත් භවාණ්ඩාගාං  ක්‍රජල්ඛ්‍ 2014/14 හා 2016/10 
අනුව සා්ාවං වත්කම් ජල්ඛ්‍ණය යාවත්කාලීන කං 
ඳවත්වාජගන යාම.  

අනුක෕ල ජේ     

2.2 
පුේගලික ඳඩිනඩි ජල්ඛ්‍න / පුේගල ඳඩිනඩි කාඩ්ඳත් 
යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාජගන යාම. 

අනුක෕ල ජේ     

2.3 
විගණන විමසුම් ජල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කං 
ඳවත්වාජගන යාම. 

අනුක෕ල ජේ     

2.4 
අභව‍න්තං විගණන වාර්තා ජල්ඛ්‍නය  යාවත්කාලීන 
කං ඳවත්වාජගන යාම. 

අනුක෕ල ජේ     

2.5 
සියළුම මාසික ගිණුම් සාංාංශ ( CIGAS ) පිළිජයල 
කං නියියත දිනට ඳළාත් භවාණ්ඩාගාංයට ඉදිරිඳත් 
කිරිම.  

අනුක෕ල ජේ     

2.6 
ජ ක් ඳත් හා මුදල් ඇණවුම් ජල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 
කං ඳවත්වාජගන යාම. 

අනුක෕ල ජේ     

2.7 
ඉන්ජවන්ට්‍රි ජල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කං 
ඳවත්වාජගන යාම. ( ඳ.ස 37 ජඳ ංමය ) 

අනුක෕ල ජේ     

2.8 
ජත ග ජල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාජගන 
යාම 

අනුක෕ල ජේ     

2.9 
හානි ඳාඩු ජල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාජගන 
යාම 

අනුක෕ල ජේ     

2.1 
බැංකම් ජල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාජගන 
යාම 

අනුක෕ල ජේ     

2.11 
උඳ ඳ්‍රිකා ජඳ ත් ජල්ඛ්‍නය  ( ඳ.ස 32 ජඳ ංමය ) 
යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාජගන යාම 

අනුක෕ල ජේ     

7. අනුකුලතා වාර්තාව 
 



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 37 

 

අංකය අදාළ කං ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුක෕ලතා 
තත්ත්වය  

(අනුක෕ල ජේ / 
අනුක෕ල ජන ජේ) 

 අනුක෕ල 
ජන ජේ නම් ඒ 
ස඲හා ජකටි 
ඳැහැදිලි කිරිම 

 අනුක෕ල ජන ජේ 
අනාගතජේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 
ජය ජනා කංන 
නිංවද‍ තීංණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

3 මූල‍ ඳාලනය ස඲හා කාර්යයන් අභිනිජය ජනය කිරිම. ( ඳ.මු.රි 83 ) 

3.1 මූල‍ බලතල ආයතනය තුළ ඳවංා දී තිබිම. අනුක෕ල ජේ     

3.2 
මූල‍ බලතල ඳවංා දිම පිළිබද ආයතනය තුල 
දැනුවත් කං තිබිම. 

අනුක෕ල ජේ     

3.3 
සෑම ගනුජදනුවක්ම නිලධාරීන් ජදජදජනකු ජහ  ඊට 
වැඩි සංඛ්‍‍ාවක් හංහා සිදුවන ඳරිදි බලතල  ඳවංා දී 
තිබීම 

අනුක෕ල ජේ     

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දංණ ංාජ‍ 
ගිණුම්  ක්‍රජල්ඛ්‍ය අනුව,ංජජේ ඳඩිඳත් මෘදුකාංග 
ඳැජක්ජය භවාවිතා කිරිජම්දි ගණකාධිකාරිවංයන්ජේ 
ඳාලනයට යටත්ව කටයුතු කිරිම. 

අනුක෕ල ජේ     

3.5 

ංාජ‍ ගිණුම් ජදඳාර්තජම්න්තුව විසින් 2022.11.23 
දිනැතිව නිකුත් කං ඇති අංක 04/2022  ක්‍රජල්ඛ්‍ය 
හා 2023.01.05 දිනැතිව ඳළාත් භවාණ්ඩාගාං විසින් 
නිකුත් කං ඇති NCP/CS/PT/ICTO/GPS දංණ 
ලිපියට අනුක෕ලව GPS මෘදුකාංගය හංහා වැටුප් 
සකස් කිරීම. 

අනුක෕ල ජේ     

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස ්කිරීම 

4.1 
නියියත දිනට වාර්ෂික ක්‍රියාකාරි සැලැසම් සකස ්
කිරිම. 

අනුක෕ල ජේ     

4.2 
නියියත දිනට වාර්ෂික ප්‍රසම්ඳාදන සැලැසම් සකස ්
කිරිම 

අනුක෕ල ජේ     

4.3 
නියියත දිනට වාර්ෂික අභව‍න්තං විගණන සැලැසම් 
සකස් කිරිම 

අනුක෕ල ජේ    

4.4 
නියියත දිනට වාර්ෂික ඇස්තජම්න්තුව සකස් ජක ට 
ඳළාත් අයවැය ජදඳාර්තුජම්න්තුවට ඉදිරිඳත් කිරීම. 

අනුක෕ල ජේ     

4.5 
නියියත දිනට වාර්ෂික අග්‍රිම සීමා වාර්තාව ඳළාත් 
භවාණ්ඩාගාං ගිණුම් හා ජගවිම් ජදඳාර්තුජම්න්තුවට 
ඉදිරිඳත් කං තිබිම. 

අනුක෕ල ජේ     

5 විගණන ගිවිසුම් 

5.1 
විගණකාධිඳතිවංයා විසින් නියම ජක ට ඇති දිනට , 
සියළුම විගණන විමසුම් වලට පිළිතුරු ලබා දිම. 

අනුක෕ල ජේ     

6 අභව‍න්තං විගණන 

6.1 
DMA  ක්‍රජල්ඛ්‍ 1 - 2019 අනුව, වසං ආංම්භවජේ දී 
අභවයන්තං විගණන සැලැසම් සකස් කිරිම. 

අනුක෕ල ජේ    

6.2 
සෑම අභව‍න්තං විගණන වාර්තාවකටම මාසයක 
කාලයක් තුල පිළිතුරු සඳයා තීබීම. 

අනුක෕ල ජේ     

6.3 
මුදල් ජංගුලාසි 134(3) ප්‍රංකාංව, සියළුම අභව‍න්තං 
විගණන වාර්තා වල පිටඳත් විගණකාධිඳතිවංයාට 
ඉදිරිඳත් කං තිබිම. 

අනුක෕ල ජේ     

7 විගණන හා කළමණාකංණ කියටු 

7.1 
DMA  ක්‍රජල්ඛ්‍ 1 - 2019 අනුව, අවම වශජයන් 
විගණන හා කළමනාකංණ කියටු 04 ක් වත් අදාළ 
වර්ෂය තුළ ඳවත්වා තිබිම. 

අනුක෕ල ජේ   
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අංකය අදාළ කං ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුක෕ලතා 
තත්ත්වය  

(අනුක෕ල ජේ / 
අනුක෕ලජන ජේ) 

අනුක෕ල 
ජන ජේ නම් ඒ 
ස඲හා ජකටි 
ඳැහැදිලි කිරිම 

අනුක෕ල ජන ජේ 
අනාගතජේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 
ජය ජනා කංන 
නිංවද‍ තීංණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

8 වත්කම් කළමනාකංණය 

8.1 

ඳළාත් සභවාව සතු වත්කම් කලමණාකංණය කං 
සම්බන්ධ ඳළාත් බාණ්ඩාගාං  ක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 
2014/14 හා 2016/10 අනුව වත්කම් ියල දී ගැනිම, 
නිකුත් කිරිම හා අඳහංණය කිරිම පිළිබද කටයුතු කං 
තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ 

    

8.2 

ජක්‍ර ම්ප්ජර ල ජනංාල්ජේ අංක 01/2017 දංණ 
වත්කම් කළමනාකංන  ක්‍රජල්ඛ්‍ජේ 13 වන 
ඳරිච්ජේදය ප්‍රකාංව,එම  ක්‍රජල්ඛ්‍ජේ විධි විධාන 
ක්‍රියාත්මක කිරිම සම්බන්ධීකංණය ස඲හා සුදුසු 
සම්බන්ධතා නිලධාරිජයකු ඳත් කං එම නිලධාරියා 
පිළිබ඲ ජත ංතුරු ජක ම්ප්ජර ලර් ජනංාල් 
කාර්යාලයට වාර්තා කං තීබීම.     

අනුක෕ල ජේ 

    

8.3 

ඳළාත් භවාණ්ඩාගාං  ක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 2023/07 අනුව, 
වාර්ෂික භවාණ්ඩ සමීය ක්ෂණ ඳවත්වා අදාළ වාර්තා 
නියියත දිනට විගණකාධිඳතිවංයා ජවත ඉදිරිඳත් 
කිරිම. 

අනුක෕ල ජේ 

    

8.4 
වාර්ෂික භවාණ්ඩ සමීය ක්ෂණජයන් අනාවංණය වූ 
අතිරික්තය, ඌණතා හා ජවනත් නිර්ජේශ 
 ක්‍රජල්ඛ්‍ජේ ස඲හන් කාලය තුළ සිදුජක ට තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

8.5 
ගර්භිත භවාණ්ඩ අඳහංණය කාංාම ඳ.මු.රී 490 අනුව 
සිදු කිරිම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

8.6 

ජක්‍ර ම්ප්ජර ල ජනංාල්ජේ 2022.09.09 දිනැති  
වත්කම් කළමනාකංණ  ක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 10/2022 
ප්‍රකාංව ආයතනජේ එකත් මේ ඇති අබලි ‍රව‍ බැහැං 
කං තිබීම 

අනුක෕ල ජේ 

  

9 වාහන කළමනාකංණය 

9.1 
සංචිත වාහන ස඲හා දදනික ධාවන සටහන් හා 
මාසික සාංාංශ වාර්තා සකස් ජක ට නියියත දිනට 
විගණකාධිඳති ජවත ඉදිරිඳත් කිරිම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

9.2 
වාහන ගර්භිත මේ මාස 06 කට අඩු කාලයකදී 
අඳහංණය කං තීබිම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

9.3 
වාහන ජල ේ ජඳ ත් ඳවත්වා ගනිියන් ඒවා 
යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාජගන යාම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

9.4 
සෑම වාහන අනතුංක් සම්බන්ධජයන් ඳ.මු.රී 54 
ප්‍රකාංව කටයුතු කිරීම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

9.5 
ප්‍රධාන ජල්කම්ජේ NCP/CP/FD/08 හා 2017.08.08 
දිනැති ලිපිය ප්‍රකාංව, වාහන වල ඉන්ධන දහනය මේම 
නැවත ඳරීක්ෂා කිරීම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

9.6 
කල් බදු කාල සීමාජවන් අනතුරුව, බදු වාහන ජල ේ 
ජඳ ත් වල සම්පූර්ණ අයිතිය ඳවංා ජගන තිබීම. 

අදාළ ජන ජේ 
    

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකංණය  

10.1 
නියියත දිනට බැංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ පිළිජයල කං 
සහතික කං ඒවා විගණනය ස඲හා ඉදිරිඳත් කං 
තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ     

10.2 
සමාජල චිත වර්ෂජේ දී ජහ  ඊට ජඳං වර්ෂ වල සිට 
ඉදිරියට රැජගන ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුම් නිංවුල් කං 
තිබීම. 

අදාළ ජන ජේ     
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අංකය අදාළ කං ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුක෕ලතා 
තත්ත්වය  

(අනුක෕ල ජේ / 
අනුක෕ල ජන ජේ ) 

 අනුක෕ල 
ජන ජේ නම් ඒ 
ස඲හා ජකටි 
ඳැහැදිලි කිරිම 

 අනුක෕ල ජන ජේ 
අනාගතජේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 
ජය ජනා කංන 
නිංවද‍ තීංණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

10.3 

බැංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ වලින් අනාවංණය වූ හා 
ගැලපුම් කළ යුතුව තිබ෕ ජශේෂ සම්බන්ධජයන් ඳළාත් 
මූල‍ රීති ප්‍රකාංව කටයුතු ජක ට එම ජශේෂ මාසයක 
කාලයක ඇතුළත නිංවුල් කං තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ     

11 ප්‍රතිඳාදන උඳජය ජනය 

11.1 
සලසා තිබ෕ ප්‍රතිඳාදන ඒවාජේ සීමාව ඉක්මවා ජන යන 
ඳරිදි වියදම් දැරීම.  

අනුක෕ල ජේ     

11.2 

ඳ.මූ.රි. 46 ප්‍රකාංව, සලසන ලද ප්‍රතිඳාදනජයන් 
උඳජය ජනය කළ ඳසු වර්ෂ අවසානජේ දී ඉතිරි 
ප්‍රතිඳාදන සීමාව ජන ඉක්මවන ඳරිදි බැංකම් වලට 
එලඹීම. 

අනුක෕ල ජේ     

12 ංජජේ නිළධාරින්ජේ අත්තිකාංම් ගිණුම.  

12.1 සීමාවන් වලට අනුක෕ල මේම. අනුක෕ල ජේ     

12.2 
හිඟහිටි ණය ජශේෂ පිළිබ඲ කාල විශ්ජල්ෂණයක් සිදු 
කං තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ     

12.3 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට ඳැවත එන හිඟහිටි ණය 
ජශේෂ නිංවුල් කං තිබීම. 

අනුක෕ල ජන ජේ   

අක්‍රිය ණය ජශේෂ 
කඳා හැරිම ස඲හා 
නිර්ජේශ ලබා 
ගැනීමට ඳළාත් 
භවාණ්ඩාගාංය ජවත 
ජය මු කං ඇත. 

13 ජඳ දු තැන්ඳත් ගිණුම. 

13.1 
ජඳ දු තැන්ඳතු ස඲හා වන ඳාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කිරීම. 

අනුක෕ල ජේ     

13.2 
කල් ඉකුත් වූ තැන්ඳතු සම්බන්ධජයන් මු.ජං. 572 
අනුව කටයුතු කිරීම. 

අනුක෕ල ජේ     

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 
ඳ.මූ.රි. 259 අනුව සමාජල චිත වර්ෂය අවසානජේ දී 
මුදල් ජඳ ජත් ජශේෂය ඳළාත් භවාණ්ඩාගාංයට 
ජප්‍රේෂණය කං තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ     

14.2 
ඳ.මූ.රි. 261 ප්‍රකාංව, නිකුත් කළ තත්කාර්ය අතුරු 
අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන් මේ සතියක් ඇතුළත 
නිංවුල් කං තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ     

14.3 
ඳ.මූ.රි. 261 ප්‍රකාංව අනුමත සීමාව ඉක්මවා ජන යන 
ඳරිදි තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කං තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ     

14.4 
අග්‍රිම ගිණුජම් ජශේෂය, භවාණ්ඩාගාංජේ ජඳ ත් සමඟ 
මාසිකව සැසදුම් කිරීම 

අනුක෕ල ජේ   

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 
ඳ.මු.රි. 113ට අනුක෕ලව, රැස ්කළ ආදායජමන් ආඳසු 
ජගමේම් සිදු ජක ට තිබීම. 

අදාළ ජන ජේ     

15.2 
රැස් කං තිබ෕ ආදායම්, තැන්ඳතු ගිණුමට බැං 
ජන ජක ට රැස් කංනු ලබන අවස්ාාජේම සෘජුවම 
ආදායමට බැං කං තිබීම. 

අදාළ ජන ජේ     

15.3 
ඳ.මූ.රි. 116 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා 
විගණකාධිඳතිවංයා ජවත ඉදිරිඳත් කං තිබීම. 

අදාළ ජන ජේ     



කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

ඳළාත් වාරිමාර්ග අමාත‍ංශය  - උතුරු මැද ඳළාත 40 

 

අංකය අදාළ කං ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුක෕ලතා 
තත්ත්වය  

(අනුක෕ල ජේ / 
අනුක෕ල ජන ජේ ) 

අනුක෕ල 
ජන ජේ නම් ඒ 
ස඲හා ජකටි 
ඳැහැදිලි කිරිම 

අනුක෕ල ජන ජේ 
අනාගතජේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 
ජය ජනා කංන 
නිංවද‍ තීංණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

16 මානව සම්ඳත් කළමනාකංණය 

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ ඳවත්වාජගන යාම 
හා වැටුප් ජගමේම.  

අනුක෕ල ජේ 
    

16.2 
කාර්ය මණ්ඩලජේ සියළුම සාමාතයකයන් ජවත 
ංාජකාරී ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

16.3 
2017.09.20 දිනැති MSD  ක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 04/2017 
ප්‍රකාංව සියලුම වාර්තා කළමනාකංණ ජසේවා 
ජේඳාර්තජම්න්තුව ජවත ඉදිරිඳත් කං තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

17 මහජනයා ජවත ජත ංතුරු ලබා තිබීම. 

17.1 

ජත ංතුරු දැන ගැනීජම් ඳනත හා ජංගුලාසි ප්‍රකාංව 
ජත ංතුරු නිලධාරියකු ඳත් ජක ට ජත ංතුරු ලබා 
දීජම් ජල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාජගන 
යාම. 

අනුක෕ල ජේ 

    

17.2 

ආයතනය පිළිබද ජත ංතුරු එහි ජවේ අඩවිය හංහා 
ලබා දී ඇති අතං, ජවේ අඩවිය හංහා ජහ  විකල්ඳ 
මාර්ග හංහා ජහ  ආයතනය පිළිබද මහජනයාජේ 
ප්‍රශංසා/ජ  දනා ඳල කිරීමට ඳහසුකම් සලසා තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ 

    

17.3 
ජත ංතුරු දැන ගැනීජම් ඳනජත් 08 වන හා 10 වන 
වගන්ති ප්‍රකාංව වසංකට ජදවතාවක් ජහ  වසංකට 
වංක් වාර්තා ඉදිරිඳත් කං තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ 
    

18 පුංවැසි ප්‍රඥපප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

18.1 

අංක 05/2008 හා 05/2018 (I) දංණ ංාජ‍ ඳරිඳාලන 
හා කළමනාකංණ අමාත‍ාංශ  ක්‍රජල්ඛ්‍ අනුව 
පුංවැසි/ ජසේවාලාභි ප්‍රඥපප්තියක් සම්ඳාදනය ජක ට 
ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

අනුක෕ල ජේ 

    

18.2 

එම  ක්‍රජල්ඛ්‍ජේ 2.3 ජේදය ඳරිදි, පුංවැසි / 
ජසේවාලාභී ප්‍රඥපප්තිය සම්ඳාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක 
කිරීජම් කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගීමම ස඲හා 
ආයතනය විසින් ක්‍රමජේදයක් සකස් ජක ට තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ 

    

19 මානව සම්ඳත් සැලැසම් සම්ඳාදනය කිරීම. 

19.1 
2018.01.24 දිනැති ංාජ‍ ඳරිඳාලන  ක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 
02/2018 ඇමණුම 02 ආකෘතිය ඳදනම් කංජගන 
මානව සම්ඳත් සැලැසම්ක් සකස් ජක ට තිබීම. 

අනුක෕ල ජේ     

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලජේ සෑම සාමාතයකජයකුම ස඲හාම 
වර්ෂයකට අවම වශජයන් ඳැය 12කට ජන අඩු පුහුණු 
අවසා්ාවක් ඉහත ස඲හන් මානව සම්ඳත් සැලැස්ම 
තුළ තහවුරු ජක ට තිබිම. 

අනුක෕ල ජේ     

19.3 

ඉහත ස඲හන්  ක්‍රජල්කජේ ඇමුණුම් 01 හි දැක්ජවන 
ආකෘතිය ඳදනම් කංජගන සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය 
ස඲හාම වාර්ෂික කාර්ය සාධන ගිවිසුමු අත්සන් කං 
තිබිම. 

අනුක෕ල ජේ     

19.4 

ඉහත  ක්‍රජල්කජේ 6.5 ජේදය ප්‍රකාංව මානව සම්ඳත් 
සංවර්ධන සැලැසම් පිළිජයල කිරිම , ධාරිතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන් සංවර්ධනය කිරිම,නිපුණතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරිම පිළිබ඲ 
වගකීම ඳවංා ජජ‍ෂම් නිලධාරිජයකු ඳත් ජක ට 
තබිම. 

අනුක෕ල ජේ     
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අංකය අදාළ කං ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුක෕ලතා 
තත්ත්වය  

(අනුක෕ල ජේ / 
අනුක෕ල ජන ජේ ) 

 අනුක෕ල 
ජන ජේ නම් ඒ 
ස඲හා ජකටි 
ඳැහැදිලි කිරිම 

 අනුක෕ල ජන ජේ 
අනාගතජේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 
ජය ජනා කංන 
නිංවද‍ තීංණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

20 විගණන ජේද වලට ප්‍රති ාං දැක්විම. 

20.1 
ඉකුත් වර්ෂ ස඲හා විගණකාධිඳති විසින් නිකුත් කල 
විගණන ජේද මගින් ජඳන්වා දී ඇති අඩුඳාඩු නිවැංදි 
ජක ට තිබිම. 

අනුක෕ල ජේ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රධාන ගණන් දීජම් නිලධාරි ගණන් දීජම් නිලධාරි 
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